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but also inspiration for the next 
generation. We either do it today 
or risk losing the African talents 
of tomorrow. 

Do you want to risk the profes-
sional and personal growth of the 
next generation of African youth 
in Germany? 

Take a deep reflection on 
your past! Let’s be reminded of 
whom we are and what we used 
to be. Many are those who feel 
the conditions aren’t right and 
are waiting until situations are 
perfect before going to impact 
others. The fact is, you might not 
have the opportunity and priv-
ilege to serve others, and time 
and tide wait for no man. In the 
meantime, you can impact the 
youth and community by volun-
teering time, providing pro bono 
services, mentoring some few 
youth and importantly contrib-
uting financial resources in the 
best way possible towards the 
professional growth of the next 
generation. 

Nothing comes from nothing!

The farmer must put seed in 
the soil but must also ensure 
the conditions are optimal for 
germination and growth of the 
seed for a better harvest. The 
African community has come a 
long way! The first and second 
generations have weathered so 
much stress, tension and missed 
varied opportunities for profes-
sional growth and same must 
not be the story for the current 

generation and their successors.
We must set goals, have a desti-
nation in mind and know where 
we want to be in 10, 20 and 50 
years. Let’s have an agenda, and 
set strategies towards achieving 
our needs. 

Let’s come together to make AYE 
great, let’s support one another 
and above all let’s choose selfless 
leaders who are capable of trans-
forming our African communi-
ties across Germany. The state 
is not obliged to support us; it 
is you and I who have to help 
strengthen our structures, help 
strengthen our institutions, help 
strengthen our communities and 
above all help the next genera-
tion to be more successful. Be 
the positive change you want to 
see in the World!

TopAfric e.V.
Wandsbeker Chaussee 15
22089 Hamburg

Mobil:  0176 32140550
Office:  040 8830 7599

info@topafric.de

Spende -/Donation
TopAfric e. V.
Bank: Hamburger Sparkasse
IBAN: DE45 2005 0550 1203 1347 45
BIC: HASPDEHHXXX
Zweck.: AYE AWARDS
VR 22842 
Steuernummer 17/442/19155

Desmond John Beddy

In life you get what you put in. 
By making a positive impact 
in someone’s’ life, you also 

make a positive impact in your 
own life. Positive energy is like 
the ripple made by the paddle 
of a fisherman, the ripples go as 
far as the end of the river even 
though the visibility decreases 
but the energy spreads. May we 
endeavour to make the African 
Youth Education Program 
greater by contributing gener-
ously in varied ways as individ-
uals and institutions.  

Today, if we succeed in making 
the current African youth in 
Germany successful, they will 
contribute to make our sons and 
daughters successful tomorrow 
by not only being role models 

EDITORIAL 
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Your excellencies, ladies 
and gentlemen, welcome 
to the 8th Annual African 

Youth Education Awards. I 
would like to take to this oppor-
tunity to especially welcome all 
the children in attendance this 
evening. You are the future! And 
our efforts are geared towards 
creating opportunities for you!

Today we gather here to celebrate 
the achievement of 10 young 
people in the field of education. 

The award, which they receive 
today, should also be under-
stood as a motivation for what 
lies ahead: education is an ever 
continuing journey.
This event is the highlight of 
the activity of our non-profit 
organisation, TopAfric e.V. But 
throughout the year, away from 
the bright lights of this stage, we 
seek to support and empower 
members of the African commu-
nity throughout Hamburg. To 
achieve this, TopAfric e.V. 

Be involved! Stay involved!

8TH AFRICAN YOUTH 
EDUCATION AWARDS 

IHK -HAMBURG
01

Edward Martin - Member of TopAfric e.V.
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has developed a plethora of 
programmes catering to the 
potential of our young people.

One such program is KidsRadio, 
a Radio show designed and 
hosted by young children at 
the age of 10. My words cannot 
convey the curiosity with which 
these children approach the task 
and the pride with which they 
carry it out.

TopAfric e.V. also initiated the 
“Young Leaders Programme”, a 
program permitting teenagers 
to pursue their interest in effec-
tuating change. In seminars and 
workshops the young people not 
only learn about municipal and 
regional electoral processes, but 
in groups discover avenues of 
different forms of societal partic-
ipation: from starting one’s own 
initiative to carrying out specific 

projects.
We at TopAfric e.V. have redis-
covered the obvious: enabling, 
supporting and motivating is a 
team effort. Everyone has some-
thing to bring to the table. Every 
single one has a unique talent 
necessary to achieve the success 
we can be so proud of.

We therefore invite you all to 
participate. Involvement does 
not have to come in institution-
alized form but it could come in 
such subtitle ways of listening 
and giving meaningful advice at 
the right time. In which ever way , 
your membership with TopAfric 
e.V. is most welcomed. That’s 
why: Be involved! Stay involved!

This leads me to all those 
numerous individuals without 
which such an event and the 
work of TopAfric  e.V. would 

not be possible. Your engagement 
and dedication is invaluable and 
we sincerely thank every single 
one of you.
This event bears witness of what 
can be achieved if we come 
together and work together. 
Let us, in this spirit, enjoy the 
wonderful evening lying ahead 
of us.

Thank you. 

Audience  at the African Youth Awards 
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The annual African Youth 
Educat ion Awards 
(AYEA) took place on 

Saturday and was attended 
by more than 400 guests from 
across Germany. The event, 
which showcases the success 
of young people with African 
background in their educational 
endeavours, was attended by, 
among other dignitaries, the 
Mayor of Hamburg-Mitte, Falko 
Drossmann, and the ambassa-
dors of Ghana and Nigeria to 
Germany, H.E Gina Ama Blay 
and H.E. Maitama Yusuf Tuggar, 
respectively.
AYEA, which took place for the 
eighth year this time, seeks to 
motivate and empower young 
people of African descent to 

perform well in school. H.E. 
Maitama Yusuf Tuggar of 
Nigerian presenting the AYEA 
Prize to Mubarik Wienhold
Ten students – Sadia Harriet 
De Kiden, Leah Ofori, Mubarik 
Wienhold, Chinemerem Abbott, 
Yasir Salami, Yanneck Sennah 
Beddy, Grace Jacob, Maher 
Tenin Doumbouya, Jasmin 
Schimankowitz and Oheneba 
Holst – were honoured with 
the AYEA 2018 for Academic 
Excellence and for being veri-
table role model for their peers 
in the African community.
In his opening speech, Edward 
Martin of TopAfric e.V. said 
education was important for the 
self-confidence of young people. 
He called on young Germans 

AFRICAN STUDENTS 
IN GERMANY

RECEIVE AWARDS IN HAMBURG FOR ACADEMIC EXCELLENCE    
02

with African background to 
work together and support each 
other. They would by so doing 
motivate each other for greater 
excellence in their education or 
training endeavours. 

Martin also called for closer 
collaboration of community 
initiatives for synergy, which will 
enable them to better fulfil their 
objectives.
Ian Kara, Sri Lanka-born entre-
preneur and former member 
of the Hamburg Senate, said 
education was responsible for the 
disparities in the development 
of African and Asian countries. 
He mentioned Singapore, whose 
success he attributed to its adop-
tion of a superior educational 

Femi Awoniyi -The African Courier

H.E Gina Ama Blay of Ghana presenting the 
AYEA Prize to Jasmin Schimankowitz.
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model. That example, he argued, 
shows that education was not 
only important as a key to indi-
vidual success but also to the 
success of nations.

In his speech, Ambassador 
Tuggar of Nigeria, said education 
was essential to youth empow-
erment and nation building. He 
cited China as an example of a 
country’s that has succeeded due 
to its focus on the education of 
its youths.
Ambassador Blay also encour-
aged the youth to take their 

education seriously while 
Mayor Drossmann called for 
an increased African participa-
tion in the communal political 
process.

Motivation speaker and author 
Akuma Saningo said the future 
belongs to entrepreneurs, 
which demands that young 
people should start developing 
their skills from an early age. 

African students in Germany receive awards in Hamburg .

The author of Macht was draus 
posited that as a successful entre-
preneur, people of African origin 
would not only be useful to them-
selves, but also to their countries 
of origin and Germany.
Dr Saningo also encouraged 
young Africans to cultivate the 
habit of reading, which enables 
them to better develop their 
potential. “Don’t accept any 
suggestion from anybody that 
there’s something you can’t do 
it,” he said, ending his moving 
speech.

Falko Drossmann, Mayor of 
Hamburg -Mitte presenting the 
AYEA Prize to Yanneck Sennah 
Beddy

Other speakers at the one-day 
event emphasised education as 
a key to success in life and why 
young people should spare no 
efforts to succeed in school.
In his closing remarks, Desmond 
John Beddy, founder of the 

AYEA initia-
tive, thanked 
the sponsors and 
the attendees for 
taking time to be 
at the event. The 
journalist and 
proprietor of 
TopAfric Media 
Network said 
the award was 
borne out of the 
conviction that 
education was 
the best path to 
success in life. 
In ending his 
speech and to 
wide applause, 
Beddy called on 
Africans with 

German citizenship not only to 
travel with their passport but also 
vote with it, encouraging them to 
exercise their voting rights.
Honorary Consul of Mali -Hon. 
Bettina Rhensius-Krohn. An 
outstanding African consul in 
Germany.

The AYEA was initiated in 2011 
to act against the observed low 
educational attainment level of 
young Africans, which is partly 
attributable to lack of motivation.
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Hamburg-Mitte Mayor - Harriet – Sadia de Kiden Ghana Ambassador  - Oheneba Holst 

Nigeria Ambassador  - Yasir Salami Nigeria Ambassador  - Mah Tenin Doumbouya 

AWARD 
WINNERS 

Hamburg-Mitte Mayor  - Yanneck Sennah Beddy 

STUDENTS RECEIVING THEIR PRIZES 
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Ghana Ambassador  - Grace Jacobs 

Hamburg-Mitte Mayor   -  Leah Ofori Nigeria Ambassador  - Mubarik Wienhold 

Hamburg-Mitte Mayor    - Chinemerem Abbott 
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AWARDS NIGHT 2018
CHAMBER OF COMMERCE 

HAMBURG

AMB. GINA BLAY 

Officials of Hamburg City 
Council, Members of the 
Diplomatic Corps, The 
Leadership of the Ghanaian 
Community in Hamburg, 
Distinguished Award Winners,
Invited Guests, Ladies and 
Gentlemen,

It gives me great pleasure 
to join you this evening for 
this year’s African Youth 

Education Awards. This being 
my first participation, permit me 
to express a warm appreciation 
to the organisers -TopAfric- for 
the invitation extended to me to 
be the Special Guest of Honour. 

I wish to further commend 
the organisers for their tireless 
efforts and resourcefulness in 
sustaining this laudable initia-
tive, for the past eight years. It is 
worth noting that this event has 
grown in stature over the years 
and has hence assumed prom-
inence on the calendar of the 
African Diaspora in Hamburg. 
I also recognise, with delight, the 
motivation the event continues 
to engender among the youth 

particularly within the African 
Diaspora communities to strive 
for greater heights and excellence 
in the field of education. 

To this year’s award winners, I 
congratulate you for your hard 
work and outstanding accom-
plishments which qualified you 
to merit these honours. I hope 
you will not rest on your oars, 
but continue to shine and serve as 
role models in your communities.

Let me also acknowledge parents, 
family members, and teachers 
of the awardees. Your selfless 
support and collective efforts 
have contributed to what they 
have achieved so far. You are very 
much part of their success stories 
and you should be proud of such 
great achievements.

Distinguished guests,
The UN Population Fund 
Projections of the world popu-
lation growth indicate that by 
the year 2050, approximately 
2.2 billion people could be added 
to the global population and 
more than half of that growth 
will occur in Africa. In other 
words, Africa will account for the 
highest population spurt and will 
be home to about 1 billion youth 
by that time. 

In that respect, building the 
educational capacity of the youth 
in Africa is key for the economic 
transformation of the continent 
because, our commitment to 
nurturing the expertise and skills 
of the youth today will determine 
the sustainable development of 
the continent tomorrow.  

H.E. Gina Ama Blay, 
Ambassador of the Republic of Ghana 

03

REMARKS BY
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It is against this background 
that various governments 
on the continent have made 
education the cornerstone of 
their development agenda. In 
Ghana, the Government under 
the leadership of His 
Excellency Nana Addo 
Dankwa Akufo-Addo 
has embarked upon a 
Free Senior High School 
Policy which took effect 
from September 2017. 
Through that initiative, 
the intake of Senior High 
Schools in Ghana for the 
year 2018/19 academic 
year shot up by 180,000. 
The idea is to ensure that every 
Ghanaian youth, irrespective of 
the economic status, is given the 
opportunity to acquire at least 
high school education in order to 
contribute positively to national 
development.  

Ghana is also taking technical 
and vocational education very 
seriously.  There are ongoing 
reforms to raise the standard of 
Ghana’s technical and vocational 
training institutions to give 
young people the opportunity 

to acquire relevant skills to make 
them employable. We believe this 
will go a long way to reduce the 
number of unemployed youth 
and hence stem the tide of illegal 
migration from our country. 

In furtherance of Ghana govern-
ment’s policy to create more job 
opportunities it has announced 
that financial clearance has been 
given for 145,000 jobs, while 18 
new factories have been accred-
ited under the Akufo-Addo flag-
ship policy of 1 district, 1 factory 
(1D1F). These are part of the 
strategies to revive the Ghanaian 
economy to attract the youth 
home, and abroad to contribute 
their quota to the development 
of our country and Africa.
Ladies and gentlemen,

Let me use this occasion to 
advise parents within the African 
communities here in Hamburg 
and throughout Germany to 
invest more time and resources in 
your children’s education. I recog-

nise the challenges you 
face in having to juggle 
between work and 
shouldering parental 
responsibilities. It is 
however important to 
appreciate that devoting 
more time to support 
your children’s educa-
tion and their general 
welfare brings immense 
benefits to the family 

and society as a whole. 

On the other hand, failing to 
pay attention to your children’s 
education and not giving them 
the support they require to make 
them productive in adult life, has 
unpleasant consequences for you 
parents in your old age. 

Thank you for your kind atten-
tion and wish you all an enjoyable 
evening. 
 

In that regard, I wish to thank the Federal 
Government for its immense support which 
includes making Ghana one of the 11 African 
countries that it has a G20 Compact with.   To 
this end, the Federal Ministry of Economic 
Cooperation and Development (BMZ), this week, 
successfully concluded a €85 million support for 
2019/20 with Ghana for assistance in economic 
development, agriculture and good governance.

Audience  at the African Youth Awards 
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SPEECH OF IAN  KARAN, SENATOR A. D.  
8TH AFRICAN YOUTH EDUCATION AWARDS 

ON THE 13. OCTOBER 2018

Dear brothers and sisters,
I am honored to have 
this opportunity to say a 

few words on the occasion of the 
African Youth Education Awards 
and thank John Beddy for this 
privilege. Recently, Ghana’s 
president Hon. Nana Akuto 
Addo said on the occasion of 
the visit of the French president 
Emmanuel Macron to Accra the 
following: South Korea, Malaysia 
and Singapore were at a similar 
point in their development at the 
time Ghana gained independ-
ence from British rule. 
He said what happened? 
This is a very relevant question 
and helps us to cast a glance at 

the reason for these three coun-
tries to have advanced so quickly 
from 3rd world to the 1st world. 
The main reason I suspect is the 
superior education model that 
all three countries adopted. In 
purchasing parity terms Ghana 
has a per capita income of USD 
4.000 according to IMF. That 
compares with USD 39.000 
in South Korea. Ghana and 
Ivory Coast control 60% of the 
global raw cocoa market yet 
both continue to be price takers 
instead of price makers. They 
compete for just 6 billion of a 140 
billion $ market dominated by 
multinationals. A friend of mine 
in Sri Lanka broke the tradition of 
exporting bulk tea and invested 
in processing plants. Today, he 
sells 4% of the total Sri Lankan 
export tonnage but receives 18% 
of the foreign exchange earned 
by all the tea exporters. Ghana 
must invest in processing cocoa 
and establish a good name as an 
exporter of fine chocolate. His 

excellency Yusuf Tuggar is right 
in saying “education is essen-
tial for youth empowerment 
and nation building”. African 
governments must now invest in 
people as much as in infrastruc-
ture such as roads and bridges. 
The African Youth Education 
Awards underlines and encour-
ages better education as the key 
to individual success and thus 
success as a nation. H. E. Gina 
Ama Blay, ambassador of the 
Republic of Ghana, will again 
stress in her speech that educa-
tion is the key to success and Mrs. 
Bettina Rhensius-Krohn will 
emphasize this by sponsoring 
the African Youth Education 
Awards. I cannot comment on 
the education systems in the 
various African countries but 
those African children who are 
in Germany have a one time 
opportunity to participate in 
superior learning process and 
gain skills to match their talents. 
We all need heros we can look 

Your excel lenc y Yusuf 
Tuggar,nYour excellency Gina 
Ama Blay, Amtsleiter Falko 
Drussmann, Consul Bettina 
Rhensius-Krohn, Dear Mr. 
Beddy,

Herr Ian Karan ex -Wirtschaftssenator
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up to and the obvious African 
hero for me is Kofi Annan. He 
was a shining example of a fine 
diplomat accepted by world 
leaders and was an honor for his 
native country Ghana. There is 
no reason why one of you could 
not become the next Kofi Annan 
or the next business leader or 
the next successful politician. I 
encourage you to aim high and 
in order to achieve your aims to 
be a diligent student.

I wish you all a bright future.
Thank you! Participants  present  at African Youth  Awards 

Effiya Ephya Dayan Kodua Alexandra Antwi-Boasiako 

AYE AWARDS
MODERATORS 
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 “EDUCATION FOR YOUTH EMPOWERMENT 
AND NATION BUILDING’’

H. E. YUSUF MAITAMA TUGGAR AMBASSADOR OF 
NIGERIA TO THE  FEDERAL REPUBLIC OF GERMANY

Please permit me to start by expressing my profound 
appreciation to TopAfric e.V., the organizers of 
the 8th African Youth Education Awards for 
finding me worthy to be the Guest Speaker on this 
auspicious occasion of the eighth anniversary of 
the African Youth Education. It gives me great 
joy to stand here today and deliver the speech on 
this very important theme: “Education for Youth 
Empowerment and Nation Building’’.

 I wish to point out from the onset that the need for 
quality education that would prepare and empower 
the youths for nation building and development is a 
desire being pursued by all nations of the world, the 
African continent inclusive. On a competitive level 
though, many would argue that African countries 
and the continent as a whole are lagging behind in 
the highly competitive world in providing quali-
tative education for its teeming youth. The Youths 
from other continents of the world, especially the 
Western world and recently China and other Asian 
countries have registered significant improvements 
in the education and capacity building of its youths. 
The same cannot be said of a larger number of the 

African countries, leaving a deficit that has to, of 
necessity be addressed if the African Youth is to be 
empowered educationally for the crucial develop-
ment of the continent.  It is in the light of this that 
I think the theme is rather too broad and would 
crave your indulgence to permit me to make a 
slight amendment to the topic to read: “Education 
for African Youth Empowerment and Nation 
Building’’. I believe this will enable us to focus our 
attention on Africa in this very topical issue that 
you have aptly identified as the theme of your 8th 
Anniversary.

 In preparing for this paper, I perused the website of 
TopAfric and the stated raison d’ etre for creating 
the Africa Youth Education Awards, and the set 
goals/objectives simply set the tone for our discus-
sion this evening. Please permit me to amply quote 
the reason here: ‘’Young migrants of African origin 
in Germany have low educational levels. A relatively 
large proportion of these kids rarely achieve the 
A level -/Abitur qualification. Moreover a large 
proportion of them end up dropping out completely 
and this is quite disturbing.

H.E. Maitama Yusuf Tuggar, 
Ambassador of the Republic of Nigeria
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Another major problem is the 
lack of incentives to motivate 
these kids to pursue higher 
academic goals. It must however 
be noted that motivation is 
crucial for success in the educa-
tional system. It has not been 
possible for the German school 
system to compensate for these 
deficiencies in schools where 
children of African descend 
attend.

African Youth Education Awards 
is here to fill in that motivational 
gap. It is a platform where we 
encourage the Kids to stay in 
school by awarding them and 
also introducing them to mentors 
who also educate them on why 
they should stay in school.’’

I will also quote here the set goals 
or objectives: ‘’The goal of the 
project is to raise the educational 
and professional achievements of 
the youths of African origin by 
empowerment approach.
This would also intensify the 
campaign and create awareness 
on the significance of education 
for the social and professional 
integration in Germany.
The goal of the project is therefore 
to motivate the kids in Germany 
to study hard, but also to expose 
them and their parents to role 
models in the society through a 
network system.’’
At this juncture ladies and 
gentlemen, let me make 
reference to some statistics. 

According to the 2012 African 
Economic Outlook report 
prepared by experts from the 
African Development Bank 
(AfDB), the UN Development 
Programme (UNDP), the UN 
Economic Commission for 
Africa (ECA), the Organization 
for Economic Cooperation and 
Development (OECD), among 
others, it is estimated that 200 
million Africans are between 15 
and 24 years old. This number is 
expected to double by 2045. It is 
also estimated that with ten (10) 
million young graduates entering 
the workforce each year, Africa’s 
labour force will surpass both 
India’s and China’s by 2040, yet 
Africa only creates two million 
jobs a year. 

You will agree with me that 
these statistics are staggering 
with attendant challenges but 
also, offer opportunities if 
well managed. African leaders 
have two options. The first is to 
address the challenge of unem-
ployment due to low quality 
education with its attendant 
consequences such as the illegal 
migration of young Africans 
to Europe and other places. 
However, the second option will 
be to leverage on the opportu-
nities that this huge number of 
graduates offer. And that is, the 
adoption of policies and strate-
gies that provide these graduates 
with appropriate and up to date 
quality of education that would 

ultimately lead to continent-wide 
socio-economic development 
and transformation. 

 At this point, we will attempt to 
proffer a number of actions that 
could be taken by African leaders 
to prepare these large numbers 
of graduates to contribute to the 
growth and development of the 
continent.

Improved Education 
i. There is the need to improve 
on the approach and curriculum 
of education that can produce 
innovators, critical thinkers and 
problem solvers who can articu-
late programmes and solutions 
that are tailor-made to Africa’s 
needs for economic transfor-
mation rather than the tread-
mill paradigm that churns out 
millions of graduates annually. 
This is even more so with the fast 
emerging new spheres of ‘’smart’’ 
knowledge of digitization and 
artificial intelligence;
 
Entrepreneurial Training
ii. In tandem to the above, the 
educational curriculum needs 
to be redefined in a way that 
prepares the African youth for 
entrepreneurial activities and 
gears them for self-employment.

Sustainable jobs 
iii. While improvement in the 
African continent’s education 
systems as pointed out above is 
crucial, another vital component 

Audience  at the African Youth Awards 
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to resolve the challenge of youth 
unemployment is the creation 
of sustainable jobs. Africa 
needs to create more jobs. This 
will require the expansion of 
the continent’s manufacturing 
capacity that would lead to 
industrialization and the crea-
tion of jobs. Manufacturing is 
the largest employer and Africa 
has comparative advantage 
in agriculture and textiles, the 
largest employers of labour. 
Achieving this requires vision, 
strategic planning, and focused 
implementation;

Committed Implementation of 
the United Nations Sustainable  
Development Goals (SDG).

iv. Goal 4 of the United Nations 
Sustainable Development Goals 
(SDG) prescribes for nations 
to, by the year 2030: “Ensure 
inclusive and equitable quality 
education and promote lifelong 
learning opportunities for all.’’ 
The committed incorporation 
and sustained implementation 
of the SDGs and its targets by 
African governments into its 
national strategies, policies and 
processes will go a long way in 
kick-starting the drive for quali-
tative educational empowerment 
and nation building and devel-
opment by the African youth by 
2030. It is instructive to point out 

that the year 2030 is only slightly 
more than a decade from now 
and therefore denotes the need 
for verve and urgency by African 
leaders and governments.

Distinguish ladies and gentlemen, 
having taken a general view of 
just a few of the challenges and 
opportunities facing the African 
Youth in the pursuit of educa-
tion to engender nation building 
and development, I would like to 
briefly commend the organizers 
- TopAfric e.V. for identifying the 
challenges of the Young migrants 
of African origin in Germany 
namely, low educational levels 
and lack of incentives to motivate 
them to pursue higher academic 
goals. 

It is in the light of these identified 
challenges that the organisers of 
this very auspicious event of the 
Africa Youth Education have set 
laudable objectives/goals which 
would ultimately address the 
challenges of poor or low educa-
tional capabilities that hinder the 
academic and/or professional 
mobility of the African migrant 
in Germany. This presupposes 
that all Awardees this evening 
have contributed in one way or 
the other in redressing these 
challenges. I therefore, congrat-
ulate you all and implore you 
to remain steadfast in your 

efforts towards achieving 
these laudable objectives. 

As I conclude, I must high-
light that in as much as a lot of 
the calls for the improvement 
and updating of the education 
standards of the African youth 
for empowerment and nation 
building/development goes to the 
leaders and policy implementers, 
much is also desired from all citi-
zenry of the African continent 
as the struggle is a collective one 
requiring the participation of all 
as exemplified by the organisers 
of this event. This will amongst 
other things, curb or minimize 
the illegal migration of young 
Africans out of the continent, 
which is partly the reason for 
this gathering today. 

It is incumbent on all of us to 
let our youths back home to 
unequivocally understand that 
Europe is not desirous of poorly 
educated or unskilled aspira-
tional migrants from low and 
middle income African coun-
tries that they do not consider to 
be dangerous. Interestingly, the 
European Union (EU) countries 
policies are geared towards clear 
distinctions between refugees 
eligible for asylum and aspira-
tional migrants in search of better 
paying jobs and opportunities. 

We need to bring jobs to the 
African youth back home instead 
of bringing African youths to 
jobs over here!
 
 Once again, I thank you for the 
invitation and thank you for 
listening.

Audience  at the African Youth Awards 

CALL US

+49 1521 0837 131
www.youthqlick.orginfo@youthqlick.org

Skills to Profit  

ABOUT US

Initiative   

Youth Qlick International is a non-profit organization in 
Ghana purposed to equip and empower young people 
in Africa  for socio-economic development. Our main 
focus is to promote entrepreneurship among the 
youth, equip them with resources and guide them into 
self-employment. 

OUR SERVICES 
JOB CREATION 
We assist  disadvantaged and vulnerable skilled 
young men and women who wish to start their 
own business and earn a living from their skills 
but lack the capital to do so.

EMPOWERMENT 
We provide continuous capacity building 
training on small business management and 
offer tailor-made business advice to ensure that 
businesses set up by our beneficiaries survive.

TOOLS TO WORK 
We provide working spaces fully furnished with 
tools and equipment for different vocations to 
assist TVET graduates to start their own 
businesses.

 PARTNER

INVOLVED!
STAY 

Become a

Youth 

International 
lick Q

An innovative approach facilitating the transitioning of 
Technical & Vocational Education Training (TVET) graduates 
from skill training to self-employment in Ghana. Our aim is 
to provide working spaces, tools and equipment for different 
vocations to assist TVET graduates to start their own 
businesses.

 v
ec

to
r 

cr
ea

te
d

 b
y 

fr
ee

p
ik

 - 
w

w
w

.fr
ee

p
ik

.c
om



CALL US

+49 1521 0837 131
www.youthqlick.orginfo@youthqlick.org

Skills to Profit  

ABOUT US

Initiative   

Youth Qlick International is a non-profit organization in 
Ghana purposed to equip and empower young people 
in Africa  for socio-economic development. Our main 
focus is to promote entrepreneurship among the 
youth, equip them with resources and guide them into 
self-employment. 

OUR SERVICES 
JOB CREATION 
We assist  disadvantaged and vulnerable skilled 
young men and women who wish to start their 
own business and earn a living from their skills 
but lack the capital to do so.

EMPOWERMENT 
We provide continuous capacity building 
training on small business management and 
offer tailor-made business advice to ensure that 
businesses set up by our beneficiaries survive.

TOOLS TO WORK 
We provide working spaces fully furnished with 
tools and equipment for different vocations to 
assist TVET graduates to start their own 
businesses.

 PARTNER

INVOLVED!
STAY 

Become a

Youth 

International 
lick Q

An innovative approach facilitating the transitioning of 
Technical & Vocational Education Training (TVET) graduates 
from skill training to self-employment in Ghana. Our aim is 
to provide working spaces, tools and equipment for different 
vocations to assist TVET graduates to start their own 
businesses.

 v
ec

to
r 

cr
ea

te
d

 b
y 

fr
ee

p
ik

 - 
w

w
w

.fr
ee

p
ik

.c
om



20 AFRICAN	YOUTH	EDUCATION	

AYEA -THE PRIDE OF GERMANY

BILDUNG UND AFRIKANISCHE 
SPRACHEN

 (IN HAMBURG UND IN AFRIKA)
04

Als Vertreter des Fachs 
Afrikanistik an der 
Universität Hamburg 

sind mir die Anliegen und 
Ziele von TopAfric und AYE in 
doppelter Weise nahe. Zum einen 
weil ich in der universitären 
Lehre beruflich selbst für (Aus)
Bildung verantwortlich bin – 
und unter unseren Studierenden 
sind in zunehmendem Maße 
junge Hamburgerinnen und 
Hamburger mit afrikanischen 
Wurzeln vertreten. Zum zweiten 
weil es in meinem Fach um 
Afrika geht, genauer um afrika-
nische Sprachen und ihre Rollen 
in afrikanischen Gesellschaften 
und Kulturen. Im Vordergrund 
steht dabei immer die Situation 
in den subsaharischen Ländern 
Afrikas. Aber darüber hinaus 
interessieren wir uns natürlich 
auch für die Hamburgerinnen 

und Hamburger mit afrikanis-
chen Wurzeln – und freuen uns 
über ihre Erfolge. Ich bin deshalb 
sehr froh, dass es – über die 
universitären Förderprogramme 
für Studierende hinaus – eine 
Institution wie TopAfric und 
den African Youth Education 
Award gibt. Denn es ist absolut 
notwendig, insbesondere auch 
afrikanische Jugendliche auf 
ihrem Bildungsweg nicht nur zu 
ermutigen, sondern auch finan-
ziell zu fördern und Anreize zu 
schaffen. Aber eben nicht nur sie, 
sondern auch in ihrem gesamten 
Umfeld nachdrücklich Impulse 

auszusenden und ein Zeichen zu 
setzen, wie zentral und wichtig 
Ausbildung und Bildung in der 
heutigen Weltgesellschaft sind – 
nicht nur in Hamburg, sondern 
auch in Afrika und überall 
sonst. Bildung ist in der Tat der 
Schlüssel zum Erfolg im Leben, 
und der zentrale Schlüssel zur 
Bildung ist sicherlich Sprache 
bzw. Sprachen. Denn Bildung 
wird durch Sprache(n) vermittelt, 
in allen Bereichen des Lebens: in 
der Familie, der Schule, in der 
Berufsausbildung, der Lehre, 
dem Studium.

Prof. Roland Kießling
Universität Hamburg, Asien-Afrika-Insitut, 
Abteilung für Afrikanistik und Äthiopistik

Sehr geehrte Exzellenzen, 
liebe Preisträgerinnen und 
liebe Preisträger, liebe Gäste, 
ich freue mich sehr, heute 
zum Anlass der diesjährigen 
Preisverleihung der African 
Youth Education Awards zu 
Ihnen sprechen zu dürfen 
und bedanke mich bei den 
OrganisatorInnen für die 
Einladung.

Prof. Roland Kießling
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Und bei Sprache bzw. Sprachen 
fasziniert mich eines immer 
wieder über alle Maßen, wenn 
ich mir die Studierenden mit 
afrikanischen Wurzeln hier in 
Hamburg ansehe und die afrika-
nischen Freunde und Kollegen, 
die ich im Laufe meiner Reisen 
in Tanzania, Kamerun, Namibia 
und Botswana kennengelernt 
habe; und das ist der virtuose 
Umgang vieler Afrikanerinnen 
und Afrikaner, insbesondere 
afrikanischer Jugendlicher 
mit einer Situation, die viele 
Deutsche hoffnungslos über-
fordern würde: die Situation 
nämlich, im alltäglichen Leben 
nicht nur eine, sondern zwei, 
drei, vier oder noch mehr 
Sprachen einzusetzen und auch 
einsetzen zu müssen, weil in der 
Familie eine Sprache gesprochen 
wird, im Freundeskreis aber eine 
andere, auf dem Markt wied-
erum eine dritte und ebenso in 
der Schule und in Behörden. 
Nehmen wir als Beispiel nur die 
sprachliche Bildungsbiografie 
eines langjährigen Freundes 
und Mitarbeiters, der aus dem 
Nordwesten Kameruns stammt: 
Er hat eine kleine Sprache 
namens Isu als Muttersprache 
gelernt, sein Vater hat eine andere 
Sprache, Jukun, gesprochen, 
die er auch als Kind gelernt hat. 
Darüber hinaus hat er eine lokale 
Verkehrssprache, das Aghem, 
gelernt, das er im Freundeskreis 
braucht, weiterhin die überre-
gionale Verkehrssprache Pidgin 
Englisch, die zur Kommunikation 
auf Märkten unabdingbar ist. In 
der Schule kam das Englische 
hinzu und bei seinem Umzug 
in den frankophonen Teil 
Kameruns das Französische, 
das er u.a. auch täglich in seiner 
Tätigkeit als Englischlehrer 
einsetzt. Gerade dies ist vielen 
Menschen in Europa gar nicht 

so klar: der Ausbildungsweg 
vieler Menschen mit afrikanis-
chem Hintergrund ist sprachlich 
außerordentlich komplex und 
stellt sehr hohe intellektuelle 
Anforderungen.

Vielen Menschen in Europa sind 
auch die Schwierigkeiten nicht 
klar, die dadurch entstehen, dass 
ehemalige Kolonialsprachen in 
afrikanischen Bildungssystemen 
eingesetzt werden, wie dies z.B. 
in Kamerun, Nigeria, Mali, 
Burkina Faso, Côte d’Ivoire 
und vielen anderen afrika-
nischen Ländern der Fall ist. 
Wenn also Schulkinder von der 
ersten Klasse an in Französisch, 
Englisch oder Portugiesisch 
unterrichtet werden, obwohl sie 
diese Sprachen nicht ausreichend 
verstehen. Das ist hart. Deshalb 
bewundere ich meine afrikanis-
chen Kolleginnen und Kollegen, 
und deshalb bewundere ich Sie, 
die Sie hier sitzen, denn ich 
nehme an, dass es nicht wenige 
unter Ihnen gibt, die es nicht nur 
geschafft haben, eine Etappe in 
Ihrem Ausbildungsweg abzus-
chließen, sondern dies auch 
unter erschwerten sprachlichen 
Bedingungen getan haben, und 
dazu noch mit einer weiteren 
Sprache, dem Deutschen, oben 
draufgesattelt.

Vermutlich sieht die sprach-
liche Biografie nicht bei allen 
von Ihnen ähnlich komplex 
aus. Diejenigen unter Ihnen, 
die in Hamburg geboren sind, 
werden natürlich mit dem 
Deutschen aufgewachsen sein. 
Aber vielleicht sind da die 
Eltern, die eine oder mehrere 
afrikanische Sprachen sprechen. 
Auch wenn Sie diese Sprachen 
vielleicht nur noch mit Ihren 
Eltern oder Großeltern spre-
chen, werfen Sie sie nicht über 

Bord, weil Sie möglicher Weise 
denken, diese Sprachen seien 
entbehrlich auf dem Weg in 
das moderne Berufsleben. 
Sicherlich werden sie in der 
beruflichen Kommunikation 
nicht gebraucht, aber deswegen 
sind sie nicht nutzlos. Vielmehr 
ist es so, dass die Kenntnis von 
mehr als nur einer Sprache Ihre 
geistige Flexibilität erhöht, 
sie eröffnet Ihnen alterna-
tive Denkmodelle und damit 
einen Horizont, der rein 
monolingualen Personen oft 
verschlossen bleibt. 

In diesem Sinne danke ich Ihnen 
für Ihre Aufmerksamkeit und 
wünsche Ihnen allen, vor allem 
aber den Preisträgerinnen und 
Preisträgern, einen schönen 
Abend mit einer unvergessli-
chen Feier und Beharrlichkeit, 
Unverdrossenheit, Zuversicht 
und Freude auf Ihrem 
weiteren (Aus)Bildungs- und 
Lebensweg! Vielen Dank.

Publikum bei den African Youth Awards 
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BILDUNG - DIE BESTE GRUNDLAGE FÜR 
JUNGE MENSCHEN

Malcolm Cacutalua - Fußballprofi

Mein Name ist Malcolm 
Cacutalua, ich bin 
23 Jahre alt und 

Fußballprofi. Ich spiele beim FC
Erzgebirge Aue in der 2. 
Bundesliga.
lch habe das Glück, mein Hobby 
zum Beruf gemacht zu haben. 
Doch der schnelllebige Alltag 
als Fußballprofi zeigt mir, wie 
wichtig es war, 2013 mein Abitur 
gemacht zu haben.

Denn mein Abitur gibt mir 
die Sicherheit, dass ich unab-
hängig vom Fußball berufliche 
Perspektiven haben kann.

Wie wichtig Bildung ist, haben 
meine Eltern mir stets vermit-
telt. So galt für mich als talenti-
erter Nachwuchsfußballer die 
Regel „die Schule geht vor”, 
was mich die ein oder andere 
Trainingseinheit gekostet hat, 
wenn ich für eine anstehende 
Klausur lernen musste.

Ich denke, entscheidend war 
jedoch, dass ich selber verstanden 
habe, wie wichtig eine erfolgre-
iche Schullaufbahn für mich ist. 
Dadurch habe ich die Bereitschaft 
entwickelt, auch nach dem tägli-
chen Fußballtraining noch bis 

spät abends für die 
Schule zu arbeiten.
Denn Bereitschaft zur 
Disziplin funktion-
iert nur, wenn sie von 
innen heraus kommt. 
Man muss es selber 
wollen und durch 
eigenen Antrieb ein 
Ziel verfolgen.

Deshalb bin ich bis 
heute der Überzeugung, dass 
Bildung die beste Grundlage 
für junge Menschen ist, um sich 
einen individuellen Weg ins 
Leben zu bahnen.

Deshalb ist Bildung eine 
Investition ins eigene Leben, 
die sich immer auszahlen 
wird. Aus diesem Grund 
finde ich, dass ein Abschluss, 
egal ob eine abgeschlossene 
Ausbildung, das Abitur oder 
ein Hochschulabschluss, nicht 
nur Freude und Erleichterung 
wecken sollte, sondern auch 
Stolz. Stolz über die selbst 
erbrachte Leistung. Und 
diese Erfolgserlebnisse sollen 
Motivation sein weiterzumachen. 
Zum Beispiel ein Studium zu 
beginnen oder sich in seinem 
Fachgebiet zu spezialisieren.

Denn ich bin als Sportler, aber 
auch als Privatperson, der 
Überzeugung, dass man immer 
besser werden kann. Dass jeder 
seine Qualität selbst steigern 
kann und mit steigender Qualität 
bzw Fachkompetenz öffnet sich 
irgendwann jede Tür.
Denn Qualität wird bei jedem 
anerkannt.
Und vor allem: Qualität setzt sich 
immer durch.
Dankeschön

Audience  at the African Youth Awards Malcolm Cacutalua –Football star 

Malcolm Cacutalua –Football star 
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JEDES ENDE IST EIN NEUER ANFANG 
Whitney Anita Koopmann

Whitney Anita Koopmann

Hiermit mag ich zunächst 
einmal die Preisträger/
innen beglückwün-

schen, es soweit geschafft zu 
haben und uns jeden Anlass zum 
Feiern zu geben.

Afrikanisch zu sein in 
Deutschland bedeutet, in sowohl 
als auch mit beiden Kulturen zu 
leben. Vorteile sind mehrspra-
chig aufzuwachsen und somit 
die Kommunikation zu seinen 
Stärken zählen kann. Mit kultur-
eller Prägung verschafft man sich 
automatisch einen Vorteil und 

zeichnet sich als besonderes 
Individuum aus. Die Hautfarbe 
ist und sollte kein Hindernis sein.

Jugendlich zu sein gehört 
zu einer der aufregendsten 
Zeiten des Wachstums und der 
persönlichen Entwicklung. In 
Deutschland hat man durch 
Vereine schon im Kindes- und 
Jugendalter, die Möglichkeit 
seine Schwächen zu entdecken 
und Stärken auszubauen.
Bildung zu haben, ist der 
Schlüssel zum Erfolg. Hier in 
Deutschland kann man unbe-
grenzt an Alter und Zeit seiner 
schulischen Laufbahn nach-
gehen oder Abschlüsse nach-
holen. Sogar durch Weiter- und 
Fortbildungen kann man mit 
einem Willen, sein Ziel erre-
ichen. Ob man nun akademisch 
oder in der Praxis sein Leben 
lebt, hat es keinen Stellenwert 
über die Person. Jeder von uns ist 

Ich freue mich, zu der diesjäh-
rigen Veranstaltung als einer der 
der Redner mit motivierenden 
Worten eingeladen worden zu 
sein. Einen herzlichen Dank für 
diese Gelegenheit.

etwas Besonderes und wichtig. 
Wissen ist Macht.

Ausgezeichnet zu werden 
mit dem 8. AYE Award ist 
eine große Ehre und dient als 
Danksagung der afrikanischen 
Community in Deutschland an 
die Preisträger/innen, die uns als 
Vorbildfunktion dienen. Danke, 
dass ihr mit Fleiß und Biss euren 
Weg gegangen seid. Danke, dass 
ihr unbewusst viel bewegt habt. 
Es ist schön und gut zu wissen, 
dass auch wir, die mit Migration 
als Minderheit in Deutschland 
leben, Stirn zeigen. Wir können 
auch vieles bewegen und erre-
ichen. Auch bei Hindernissen.

Jedes Ende ist ein neuer Anfang 
und somit wünschen wir, 
dass durch Eure erworbenen 
Qualifikationen, Ihr gemeinsam 
mit allen Afrikanern euch 
verbündet um weitere Erfolge zu. 
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Dieser Preis soll einen 
Anreiz geben, sich für 
die Bildung und schu-

lischen Belange der Kinder 
einzusetzen.
Dies vorausgeschickt, schreiben 
wir jä hrlich einen Bildungspreis 
für eine afrikanische Familie aus.
Die Voraussetzungen sind:
1. Schulpflichtige/s Kinder/Kind
2. Bewerbungsschreiben auf 
Deutsch mit Vorstellung der 
Familie, Begründung, warum 
die Familie den Preis gewinnen 
sollte, Familienfoto oder kurzes 
Video
3. Empfehlungsschreiben des/
der Kindes/Kinder (Was machen 
die Eltern besonders gut!)
4. Mitarbeit im Elternrat der 
Schule, Elternvertreter, sonstige 
freiwillige/soziale Mitarbeit an 
der Schule
(z.B. Mitorganisation von 
Veranstaltungen/Ausflügen etc.)
Bewerbungsschluss: Jährlich 
Ende September.  Der Preis ist 

mit 500 Euro in bar dotiert. Ihre 
Bewerbungen richten Sie bitte 
an:
Honorarkonsulatder Republik 
Mali, An der Alster 85, 20099 
Hamburg
oder info@hkmali-hamburg.de
Viel Erfolg und Spaß bei der 
Bewerbung!

Frau Bettina Rhensius-Krohn
Honorarkonsulin der Republik 
Mali in Hamburg
An der Alster 85, 20099 Hamburg
Besuchen sie: http://wwww.
ayeawards.de 

Gewinner 2018
Frau Henrietta Manau,    2 Kinder, 
Sohn Keyon (5 Jahre) Vorschule; 
Sohn Eliyah  (10 Jahre) 

Gymnasium
Frau  Ngozi Utoh Samuel,  3 
Kinder  (18 Jahre, College in 
Aberdeen),  Tochter in Klasse 
12  und Sohn in Klasse 4.

RHENSIUS-KROHN AYE PREIS 2018
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Photos von Rhensius-Krohn AYE Preis 
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UNSER DANK GEHT AN05

Sehr geehrter Herr Falko Drossmann,

wir von TopAfric e.V. danken Ihnen für die 
Unterstützung der Veranstaltung AYEA – 
African Youth Education Award 2018.
Wir hoffen, dass der Abend Ihnen gefallen hat. 
Ihre kritische Rede über die Frage der politischen 
Partizipation der afrikanischen Community in 
Teilen Ihres Bezirks in dem von Ihnen beschrie-
benen Fall hat uns aufhorchen lassen und uns 
nachdenklich gemacht. Sind doch gerade diese 
Menschen in prekären Verhältnissen besonders 
von der Politik abhängig.
Wir wünschen Ihnen für den anstehenden 
Wahlkampf die nötige Kraft und Energie.

Mit freundlichen Grüßen
TopAfric e.V.

Lieber Herr Malcolm Cacutalua,

wir danken Ihnen, dass Sie an dem AYEA – African 
Youth Education Award 2018 teilgenommen und eine 
Rede gehalten haben. 
Sie haben uns mit Ihrer Rede sehr beeindruckt und 
junge Menschen motiviert und inspiriert, Disziplin 
und Bildung als Werte für ihre Zukunft zu definieren.
Wir hoffen, dass Ihnen unsere Veranstaltung gefallen 
hat.
Wir wünschen Ihnen viel Energie, Freude und Erfolg 
für die kommenden Spiele

Herzliche Grüße
TopAfric e.V.

Herr Falko Drossmann, Bezirksamtleiter Hamburg-Mitte
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Sehr geehrte Frau Dayan Kodua,

hiermit möchten wir uns herzlich bei Ihnen 
bedanken für Ihre tatkräftige Unterstützung des 
African Youth Education Awards 2018!
Es war uns eine Ehre Sie wieder als Moderatorin 
mit an Bord zu haben!
Ihre Spontanität und Professionalität hat uns sehr 
inspiriert! Danke, dass Sie unsere Jugend stärken! 
Wir hoffen Ihnen hat die Veranstaltung so gut 
gefallen wie uns. Wir wünschen Ihnen eine schöne 

Herbstzeit und freuen uns auf bald!

Herzliche Grüße
TopAfric e.V.

Khadra Sufi –TopAfric e.V. Botschafterin 

Dayan Kodua

Sehr geehrte Frau Khadra Sufi,

hiermit möchten wir uns herzlich bei Ihnen 
bedanken für Ihre tatkräftige Unterstützung des 
African Youth Education Awards 2018!
Wir fühlen uns sehr geehrt Sie als Patin und 
Botschafterin der Aye Awards begrüßen zu dürfen!
Wir hoffen die Veranstaltung hat Ihnen so gut gefallen 
wie uns.  Ihre Rede und Präsenz hat uns sehr inspi-
riert und motiviert und die Jugend gestärkt an 
sich selbst zu glauben! Wir wünschen Ihnen eine 
schöne Herbstzeit und freuen uns auf eine tolle 
Zusammenarbeit mit Ihnen! Lassen wir die Aye 
Awards gemeinsam wachsen!

Edward Martin und das Top Afric e.V Team 
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Sehr geehrte Frau Hon. Bettina Rhensius-Krohn,

wir möchten Ihnen auch diesmal wieder für die Verleihung des 
Rhensius-Krohn-Preises und die Bereitstellung der Preisgelder 
bei dem AYEA – African Youth Education Award 2018 danken. 
Wir schätzen es sehr, dass Sie die alleinerziehenden Mütter 
mit Ihren Kindern im Blick haben und diese Familien für 
besonderes Engagement bei der Schulbildung auszeichnen. 
Es ist wunderbar, dass Sie unsere Veranstaltung bisher mit dem 
Rhensius-Krohn-Preis und Ihrer persönlichen Anwesenheit 
bereichert haben. Wir hoffen, Sie auch bei AYEA- African Youth 
Education Award 2019 wieder begrüßen zu dürfen.

Mit freundlichen Grüßen
TopAfric e.V.

Liebe Alexandra Antwi-Boasiako 

wir danken Dir herzlich, dass Du auch wieder den 
AYEA-African Youth Education Award 2018 mit 
moderiert hast. Es war wunderbar, Dich mit Deinen 
schnellen Übersetzungen, Deiner Kompetenz und 
Deiner herzerfrischenden Art dabei zu haben. Wir 
schätzen es sehr, dass Du auf diese Weise AYEA, 
TopAfric e.V. und die afrikanische Community unter-
stützt. Wir hoffen, dass Dir die Veranstaltung gefallen 
hat und würden uns freuen, Dich auch beim AYEA 
2019 wieder dabei zu haben.

Herzliche Grüße
TopAfric e.V.

Liebe Frau Anita Koopmann,

wir danken Ihnen herzlich für Ihre Unterstützung 
des AYEA-African Youth Education Award 2018. 
Es ist schön, dass Sie sich tatkräftig für die nächste 
Generation einsetzen und diese mit Ihrem Vortrag 
motiviert haben!
Wir hoffen, dass Ihnen unsere Veranstaltung gefallen 
hat.

Herzliche Grüße
TopAfric e.V.

Hon. Frau Bettina Rhensius-Krohn, 
Honorarkonsulat der Republik Mali 
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Liebe Frau Irene Appiah,

wir danken Ihnen herzlich, dass Sie bei dem AYEA-
African Youth Education Award 2018 dabei waren. 
Ihre Beiträge bei der Podiumsdiskussion haben uns 
besonders beeindruckt und bereichert. Es ist gut 
zu wissen, dass Sie in der Politik ein Sprachrohr 
für die afrikanische Community sind und uns so 
wunderbar repräsentieren.
Wir hoffen, dass Ihnen unsere Veranstaltung 
gefallen hat.

Herzliche Grüße
TopAfric e.V.

Liebe Frau Gloria Boateng,

wir danken Ihnen, dass Sie bei dem AYEA-African 
Youth Education Award 2018 dabei waren. Es 
freut uns, dass Sie an unserer Podiumsdiskussion 
teilgenommen haben und sich aktiv mit Ihrer 
Meinung eingebracht haben.
Wir hoffen, dass Ihnen unsere Veranstaltung 
gefallen hat.

Herzliche Grüße
TopAfric e.V.

Lieber Herr Akuma Saningong,

wir danken Ihnen, dass Sie bei dem AYEA-
African Youth Education Awar 2018 
dabei waren. Ihr Vortrag hat den Abend 
sehr bereichert und uns zum Lachen und 
Nachdenken gebracht. Es war wunderbar 
Sie in „Action“ zu sehen. Sie haben mit Ihrer 
Teilnahme die afrikanische Community in 
Hamburg unterstützt und gleichzeitig auch 
repräsentiert. Das macht uns stolz!
Wir hoffen, dass Ihnen unsere Veranstaltung 
gefallen hat.

Herzliche Grüße
TopAfric e.V.

Frau Gloria Boateng



30 AFRICAN	YOUTH	EDUCATION	

AYEA -THE PRIDE OF GERMANY

Sehr geehrter Herr Clement Klutse,
wir danken Ihnen, dass Sie bei dem AYEA - African 
Youth Education Award 2018 dabei waren.
Es ist gut zu wissen, dass Sie in der Politik ein Sprachrohr 
für die afrikanische Community sind und uns so 
wunderbar repräsentieren.
Wir hoffen, dass Ihnen unsere Veranstaltung gefallen 
hat.

Herzliche Grüße
TopAfric e.V.

Lieber Herr Christian Mayemba,
wir danken Ihnen, dass Sie bei dem AYEA - African 
Youth Education Award 2018 dabei waren.
Es ist gut zu wissen, dass Sie in der Politik ein Sprachrohr 
für die afrikanische Community sind und uns so 
wunderbar repräsentieren.
Wir hoffen, dass Ihnen unsere Veranstaltung gefallen 
hat.

Herzliche Grüße
TopAfric e.V.

Sehr geehrte Frau Mchunu,
wir danken Ihnen, dass Sie unsere Veranstaltung des 
AYEA – African Youth Education Award 2018 mit Ihrer 
Stimme bereichert haben. Ihr Gesang und die Songs 
haben dem Abend einen wunderbaren musikalis-
chen Rahmen gegeben. Wir und das Publikum waren 
begeistert und fühlten uns stilvoll unterhalten. 
Wir wünschen Ihnen ein erfolgreiches und stim-
mgewaltiges Jahr 2019!

Herzliche Grüße
TopAfric e.V.



Images from African Youth Education Awards- 2018, Hamburg. 
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08

Das Kids Radio-Projekt 
wurde im Januar 2017 
von TopAfric e.V ins 

Leben gerufen, mit dem Ziel 
Kinder und Jugendliche im Alter 
von 10 –21 Jahren die theore-
tische und praktische Erfahrung 
in einer Radiostation näher zu 
bringen. Die Kurse fanden jeden 
Samstag in den Räumlichkeiten 
des TopAfric Radios statt.
Die Leitung des Projekts 
übernahmen die Redakteure 
Jesse Georgy und Georgina 
Fakunmoju (NDR), Portia 
Okine Neyeh (TopAfric) und 
Charity Asante (Bethel) die 
aufgrund ihrer redaktionellen 
Erfahrung, und der Tätigkeit 
als Moderatoren viel Wissen 

mitbrachten. Die Jugendlichen 
wurden in verschiedenen 
Themenbereichen geschult, 
wobei auch die Erarbeitung 
eines eigenen Profils ein Teil 
der Maßnahme war. Fragen 
nach der schulischen und beru-
flichen Zukunftsvorstellung, 
sowie die daran orientierte 
Programmgestaltung ergaben 
ein positives Ergebnis, welches 
für die Kids auch in der Zukunft 
bei der Jobauswahl hilfreich sein 
kann.
Neben der Sendungsvorbereitung 
wie Themenauswahl, Recherche, 
Interviewvorbereitung und 
–Führung, gehört um erfol-
greich eine Sendung moder-
ieren zu können auch ein starkes 

Selbstbewusstsein dazu.
Das Kids Radio-Projekt sieht 
seine Aufgabe nicht nur 
alleine darin den Kindern und 
Jugendlichen die Gestaltung 
eines Radioprogramms näher 
zu bringen, sondern sie auch 
selbstbewusst aufzubauen, um 
am Mikrofon frei zu sprechen 
und mit dem Interviewpartner 
agieren zu können.
Nicht nur im Studio fanden 
die Interaktionen statt, auch 
auf offener Straße wurden 
Passanten zu diversen Themen 
von den Programmteilnehmer/
innen interviewt, die Jugendliche 
heutzutage interessieren.
Auch wenn am Anfang eine 
gewisse Scheu vorhanden war, 
übernahmen die Kids bald selbst 
das Kommando, und über-
raschten die Projektleiter mit 

KIDSRADIO
MELDE DICH
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einem Eigenengagement. Pro 
Woche nahmen an die 10 Kinder 
und Jugendliche an den Kursen 
teil, wobei der große Abschluss 
mit einer eigenen Livesendung 
gekrönt wurde.
Das Projekt ist sehr erfolgreich 
und die Kinder haben Lust nach 
mehr. Unser Dank an die Aktion 
Mensch und Hamburgische 
Kulturstiftung für das Sponsoring 
des Pilotprojekts und Lukulule 
e.V. für die Unterstützung. 
Wir suchen nach potenziellen 
Sponsoren, damit wir das Projekt 
weiter führen können.
Weitere Infos finden Sie auf 
unserer Website:
www.kids-radio.org



Images from African Youth Education Awards- 2018, Hamburg. 
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36 AFRICAN	YOUTH	EDUCATION	

AYEA -THE PRIDE OF GERMANY

Profile der Preisträger

Grace ist in Deutschland geboren und in Hamburg aufgewachsen. 
Die Sprache ihrer Eltern ist Igbo. Grace spricht neben Deutsch auch 
Englisch, Igbo und Spanisch. Obwohl ihre Interessen während der 
Schulzeit im naturwissenschaftlichen Bereich lagen, hat sie sich für das 
Studium der Rechtswissenschaften entschieden. Sie findet es erstre-
benswert beruflich Menschen zu verteidigen und zu unterstützen. 
Außerdem sieht sie dies als einen Weg sich viele Möglichkeiten in ihrer 
Zukunft zu eröffnen. Grace ist stolz darauf, dass sie zielstrebig und 
entschlossen ihren Weg gegangen ist und weiter geht. Rückschläge 
und ihr nicht ganz gerade verlaufener Lebenslauf konnten sie nicht 
aufhalten, ihre Wünsche zu verfolgen. Graces Herz schlägt für 
die Literatur. Sie liebt es zu lesen, weil sie dadurch ihren Horizont 
erweitern kann. Grace schreibt aber auch selbst.

Yannecks Eltern kommen aus Ghana und Deutschland. In der Schule 
lagen ihm Mathematik und Geschichte sehr. Yannecks großer Traum 
ist es, seine eigene Marketingagentur zu leiten. Ihn fasziniert die Welt 
der Werbung. Welchen Einfluss hat diese auf die Konsumenten? Wie 
gestaltet man gute Werbung? Mit solchen Fragestellungen beschäftigt 
sich Yanneck besonders gern. Besonders stolz ist Yanneck auf seine 
Eltern. Sie haben während seiner holprig verlaufenden Schulzeit 
immer an ihn geglaubt, ihn machen lassen, aber auch unterstützt. 
Nun gehört Yanneck endlich zu den Abiturienten und kann seine 
beruflichen Ziele verfolgen. Er ist ein geselliger Mensch, der am 
liebsten mit seinen Freunden zusammen ist. Yanneck Sennah Beddy 

Grace Jacobs -Ghana Ambassador

Chinemerems Wurzeln liegen in Nigeria. Neben Deutsch spricht 
sie auch Englisch und Igbo. Nach ihrem Studium möchte sie im 
Flugzeugbau tätig werden und am liebsten bei Airbus arbeiten. 
Chinemerem ist stolz darauf, dass sie ihre Träume und Ziele erre-
icht hat, ohne sich von ihnen abbringen zu lassen. In ihrer Freizeit 
singt sie gerne im Gospelchor. Es bringt ihr Spaß Menschen zum 
Tanzen zu bringen und sie glücklich zu machen.

Chinemerem Abbott 
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Leah Ofori 

Jasmin Schimankowitz

Mah Tenin Doumbouya 

Leah ist Hamburgerin mit ghanaischen Wurzeln. In der Schule mochte 
sie vor allem die Fächer Englisch, Mathematik und Psychologie. Neben 
Deutsch und Englisch, spricht sie auch Twi und lernt dazu noch 
Spanisch. Leah möchte hauptberuflich in Non-profit Organisationen 
arbeiten. Wichtig ist es ihr auch, später in Ghana oder mit ghanaischen 
Institutionen zusammen zu arbeiten. Privat schreibt Leah Gedichte 
und designed ihre eigene Kleidung. Auf ihrem Weg begleitet sie ihr 
Glaube, der für sie mit Licht den Weg weist.

Mah Tenins Wurzeln liegen in Guinea, Mali und der Elfenbeinküste. 
Sie spricht Deutsch, Französisch, Englisch und Malenke. Mah Tenin 
hat das Jurastudium angefangen, um Rechtsanwältin zu werden. 
Ihr Traum geht aber in eine andere Richtung. Sie möchte sich um 
die Bildung in westafrikanischen Ländern kümmern, indem sie 
Hilfe zur Selbsthilfe ermöglicht. Ihr Traum ist es, eine Organisation 
zu gründen, die mithilfe von jungen Coaches aus den jeweiligen 
Ländern Bildung in alle Ecken bringt. Besonders stolz ist Mah Tenin 
auf ihre Eltern. Diese haben es geschafft, den Spagat zwischen den 
verschiedenen Kulturen hinzubekommen und dies an ihre Kinder 
weiter zu geben. Sie waren damals sehr mutig, sich auf die Reise ins 
fremde Deutschland zu machen, um ihren Kindern eine bessere 
Zukunft gewähren zu können. Andere Kultur, andere Sprache, andere 
Gesetze... Mah Tenins Leidenschaft ist das Tanzen. Im Alter von zwei 
Jahren hat sie begonnen, Ballett und Hip Hop zu tanzen. Sie liebt es, 
mit verschiedenen Menschen eine Einheit zu schaffen und gemeinsam 
eine Choreografie zu erarbeiten.

Jasmins Wurzeln liegen in Ghana und Deutschland. Sie spricht 
Deutsch, Englisch und Twi. Seit langem interessiert sich Jasmin für 
das Thema Gesundheit und möchte sich als Ökotrophologin mit 
Diätetik und Ernährung auseinandersetzen. Um dem Alltagstrott 
zu entkommen, tanzt Jasmin gerne Swing und Rock’n Roll oder geht 
mit Freunden campen. Besonders stolz ist sie auf ihre Familie, auf 
die sie sich immer verlassen kann. Ohne sie, wäre sie nicht da, wo sie 
heute steht. Dass sie als AYEA-Gewinnerin Vorbild für andere junge 
Leute sein kann, ist ihr ein besonderes Anliegen.
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Sadia kommt ursprünglich aus dem Südsudan. Nachdem sie die 
Mittelschule als Beste abgeschlossen hat, hat sie eine Ausbildung 
zur Zahnmedizinischen Fachangestellten absolviert. Nach einigen 
Weiterbildungen  konnte sie die Verleihung des Hochschulzugangs 
durch die Ludwig Maximilian Universität erlangen. Sadia hat 
sich entschlossen berufsbegleitend Wirtschaftsrecht an der 
Fernhochschule Hagen zu studieren. Hauptberuflich hat Sadia ihr 
eigenes Unternehmen für Zahnmedizintechnik. Die Unternehmerin 
spricht neben Deutsch auch Englisch und südsudanesisches Arabisch. 
Sadia kann besonders stolz auf das sein, was sie bis heute bereits aus 
eigenem Antrieb erreicht hat. Sie liebt Sprachen, Reisen und Literatur.

Mubariks Eltern kommen aus Nigeria und Burkina Faso. Neben 
Sport waren seine Lieblingsfächer in der Schule Geographie und 
Biologie. Nach seinem Studium möchte er lehren und als Professor 
an der Universität arbeiten. Für Mubarik ist Bildung der Schlüssel 
zu Allem. Deshalb ist er besonders stolz auf sein Abitur. Dankbar ist 
Mubarik seinen Eltern, die ihn in allem unterstützen, was er tut. Zum 
Ausgleich betreibt Mubarik Ballsportarten und eignet sich Wissen 
in den verschiendensten Bereichen an. Neben Deutsch spricht er 
Englisch und Hausa.

Yasir hat deutsche, ghanaische und nigerianische Wurzeln. Er spricht 
Deutsch, Englisch und Hausa. Nach seinem Studium ist es ihm 
wichtig, in einem großen Unternehmen wie Siemens oder Dräger zu 
arbeiten. Seine große Leidenschaft ist Fußball, womit er gerne seine 
Freizeit verbringt.  Außerdem geht er gerne in die Moschee.

Oheneba ist aus Ghana 2013 nach Deutschland gekommen. Seitdem 
hat er eine Ausbildung zur Fachkraft für Lagerlogistik absolviert, hat 
eigenständig ein Fernstudium zum Exportmanager erfolgreich beendet 
und war 2016 Stipendiat der „Hamburger Stiftung für Migranten“. 
Oheneba ist ein wahres Sprachtalent. Er spricht neben Deutsch 
auch Englisch, Französisch, Twi, Ga, Fanti und Pidgin. Oheneba 
arbeitet heute als Standard Office Agent als Exportsachbearbeiter bei 
„Swissport“ am Flughafen. Sein Ziel ist es, noch weitere Fort- und 
Weiterbildungen im Bereich Zoll, Flughafensicherheit und Export zu 
machen. Oheneba ist und kann sehr stolz sein auf das, was er in den 
letzten 3 Jahren erreicht hat. Trotz vieler Hürden und Hindernisse 
hat er die Mehrfachbelastung von Ausbildung, Studium und Familie 
gemeistert. In seiner Freizeit treibt er gerne Sport, insbesondere 
Fußball und Tennis, oder unternimmt Ausflüge mit seiner Familie.

Harriet – Sadia de Kiden 

Oheneba Holst 

Yasir Salami

Mubarik Wienhold 
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African Youth 
Education Awards
FRAGEN & ANTWORTEN

Seit acht Jahren zeichnen die 
African Youth Education 
Awards junge Afrikaner aus, 

die in Deutschland ein Studium 
beginnen oder eine Ausbildung 
abgeschlossen haben. Momentan 
wird die Auszeichnung im 
Bundesland Hamburg verliehen. 
Desmond John Beddy ist Leiter 
und Koordinator der African 
Youth Education Awards und 
hat mit uns über das Projekt 
gesprochen. MoneyGram ist einer 
der Unterstützer des Awards.
 
Guten Tag Herr Beddy. Können Sie 
uns zunächst erklären, worum es 
bei den African Youth Education 
Awards genau geht?
Es geht um Bildung, Bildung und 
Bildung. Das bedeutet, dass wir 
junge erwachsene Afrikaner in 
Deutschland motivieren wollen, 
hier eine Ausbildung zu machen 
oder ein Studium zu beginnen. 
Denn daraus folgt dann eine 
bessere Integration und eine 
bessere Möglichkeit, einen Job 
zu finden, und damit dann eine 
bessere Lebensqualität. Auch 
Deutschland kommt das zugute, 
da der Staat dann mehr Steuern 
erhält. Dort, wo wir herkommen, 
ist Bildung ein Privileg und sehr 
teuer. Hier in Deutschland kann 
hingegen jeder studieren, der das 
Zeug dazu hat. Deshalb wollen wir 
der jungen Generation diesen Weg 
zeigen, damit sie ein gutes Leben 
haben.

Wer kann sich bewerben?
Wir fördern Menschen mit afri-
kanischem Hintergrund, die 
in Deutschland wohnen. Aus 
welchem afrikanischen Land du 
kommst, ist egal. Auch wenn die 
Oma deiner Oma Afrikanerin 
war, hast du afrikanische Wurzeln. 
Du oder deine Eltern müssen 
dafür nicht in Afrika geboren 
sein. Außerdem solltest du dein 
Studium in Deutschland begonnen 
haben oder eine Ausbildung erfol-
greich abgeschlossen haben.
 
Wie viele junge Erwachsene 
werden jährlich ausgezeichnet?
Es werden immer mehr 
Bewerbungen. Am liebsten 
würden wir alle auszeichnen, denn 
sie alle verdienen es, gefeiert zu 
werden. Aber leider haben wir 
nicht genug Sponsoren dafür. 
Deshalb zeichnen wir jährlich 10 
junge Erwachsene aus. Es geht bei 
uns nicht darum, wer am besten 
ist. Jeder verdient Anerkennung, 
und jeder sollte sie bekommen.
 
Was erhalten die Gewinner?
Es geht nicht darum, zu gewinnen. 
Es geht uns darum, jeden einzelnen 
zu feiern. Deshalb steht die 
Anerkennung im Zentrum. Es geht 
darum, zu sehen: Der ist Afrikaner 
und Rechtsanwalt, dieser ist 
Afrikaner und Arzt, dieser ist 
Afrikaner und ein Professor. Die 
Jugendlichen erkennen: Das kann 
ich auch schaffen! Und das motiv-
iert sie. Außerdem bekommen 
sie ein Zertifikat und ein Tablet 

geschenkt. Aber dieses Geschenk 
steht nicht im Vordergrund.
 
Stehen Sie noch mit den 
Preisträgern der letzten Jahre 
in Kontakt?
Ja, haben wir, denn wir begleiten 
sie dann auch auf den näch-
sten Schritten. Einige müssen 
erkennen: Es ist einfacher, anzu-
fangen zu studieren, als es dann 
tatsächlich durchzuziehen. 
Deshalb ist es unser Ziel, auch 
bei Schwierigkeiten die Preisträger 
zu unterstützen und mit anderen 
Leuten zu vernetzen. Dafür 
benötigen wir jedoch noch mehr 
Spenden und mehr Kapazitäten.
 
Der African Youth Education 
Award findet in diesem Jahr zum 
achten Mal statt. Was für eine 
Entwicklung haben Sie innerhalb 
dieser Jahre gemacht?
Mittlerweile ist der Saal, in dem 
die Preisverleihung stattfindet, zu 
klein geworden, weil so viele Leute 
kommen. Es ist also eine sehr 
erfolgreiche Veranstaltung. Unser 
Ziel ist es, sie in  ganz Deutschland 
zu etablieren. Als ersten Schritt in 
diese Richtung finden die African 
Youth Education Awards näch-
stes Jahr auch in Kiel statt. Wir 
haben außerdem Gespräche mit 
Nordrhein-Westfahlen, München 
und Berlin. Danach wollen 
wir langsam auch die anderen 
Bundesländer dazu nehmen.

ZaMedia
https://afrikaportal.eu
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MIT RAT, TAT UND RADIO

S ein Lebensmittelpunkt 
liegt in Wandsbek: Dort 
befindet sich der Sitz des 

2016 gegründeten Vereins 
TopAfric. dessen Vorsitzender 
Desmond John Beddy ist. Der  
50 Jahre alte gebürtige Ghanaer 
engagiert sich dafür, afrika-
nische Kinder und Jugendliche 
in Hamburg zu unterstützen, 
die hier Probleme haben. Dazu 
zählen unter anderem mangelnde 
Sprachkenntnisse oder fehlende 
Dokumente.

“Auf der Veranstaltung Youth 
Education Award seit 2011 jähr-
lich erfolgreiche Jugendliche in 
der Handelskammer 
ausgezeichnet , sagt 
Beddy. ,,Dadurch haben 
wir die möglichkeit den 
jungen Vorbilder in der 
Gesellschaft zu zeigen “
D e n n  w e r 
Berufsausbildung oder 
Studium erfolgreich 
absolviert hat, kann 
anderen motivieren, es 
auch zu schaffen.
Und so sähen Schüler, ,,wenn die 
das schaffen , schaffen wir das 
auch”. Mentoren beraten Eltern, 
Jugendliche und Studierende.
 Beddy nennt ein Beispiel: Eine 
Mutter bittet um Hilfe, weil ihr 
Kind in der Schule diskriminiert 
werde. Doch auf Nachfrage 
erfährt Desmond John Beddy, 
dass die Lehrerin die schülerin 
testen möchte, um sie zusät-
zlich fördern zu können. ,,Viele 
Eltern verstehen das deutsche 
Schulsystem nicht” , erzählt 
er und erinnert sich an die 
Erleichterung der Mutter. 

Ein weiteres Beispiel. Ein 
Mädchen ist nach Deutschland 
gekommen, um hier zu Studieren. 
Um ein Visum zu bekommen, 
muss sie fast 8700 Euro über-
weisen. Dazu kommen Kosten 
für Prüfungen und Sprachkurse. 
Der Verein rät dem Mädchen, 
erst mal eine Ausbildung zu 
machen und später zu studieren. 
Hätte es mit dem Studium nicht 
geklappt, wäre das Mädchen 
ohne Beruf - und womöglich in 
die Illegalität geraten. 
In diesem Fall hilft der Kontakt 
zur Institution für berufliche 
Bildung.
,,Die Initiativ war schon lange da” 

, erklärt der 59-jährige. 
Den Anstoß gab die Fußball 
Weltmeisterschaft 2006 in 
Deutschland ,,Das war etwas 
Besonderes. Damals haben wir 
festgestellt, dass die afrikanische 
Community keine gemeinsame 
Plattform hat. 
“Die Bewerbungung sei 
ge w a chs e n .  Um  meh r 
Information weitergeben zu 
können habe man 2010 TopAfric 
Radio initiiert. 
Der Sender hat seinen Sitz an der 
Wandsbeker Chaussee, dort, wo 
auch der Verein sitzt.

Abends werden Live shows in 
englischer sprache gesendet, 
Musik und: ,, Wir machen tägli-
chen Podcast.” Durch WhatsApp 
oder Facebook, werden Inhalte 
weitergegeben, und so erreicht 
der kleiner wachsende Zuhörer 
Schar.
Verein sucht Räume für 
Nachhilfe 
,, Der Hauptbereich der Bildung, 
Bildung, Bildung, um unsere 
Gesellschaft nach vorne zu 
bringen. Das ist eine zuneh-
mende Herausforderung für 
den kleinen Verein denn immer 
mehr Menschen kommen aus 

Afrika nach Europa. ,, Wir 
haben Lesepaten, machen 
Kinderradio, vermit-
teln Nachhilfe.” Doch 
für Letzteres mangele 
es an Räumlichkeiten. 
, ,Ohne f inanzie l le 
Unterstützung ist unsere 
Arbeit schwierig. “ 
Unter anderem durch 
S chulbehörde,  d ie 
Aktion Mensch und vom 
Bezirksamt Mitte gab es 

Hilfe. Der Verein sucht weitere 
Förderer, aber auch Engagierte, 
die sich einbringen wollen. ,,In 
jeder Gesellschaft müssen Leute  
da sein, die anderen behilflich 
sind”, sagt Desmond John Beddy 
, der 1992 nach dem Abitur in 
Accra nach Deutschland kam 
und eine Umschulung zum 
Informatikkaufmann machte. 
Jetzt schreibt er ein Buch über 
die Geschichte Ghanas.

Christa Möller  
Hamburger Wochenblatt

VEREIN TOPAFRIC 
unterstützt afrikanische Kinder 

und Jugendliche
06
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Zuweilen und auch sonst 
ist der Mensch sehr häufig 
keine Insel. Er braucht die 

Interaktion und Kooperation 
mit anderen, um sich selbst zu 
verorten und in einigen Dingen 
voranzukommen. Er braucht des 
Weiteren die Unterstützung, die 
Begleitung sowie das Engagement 
derer, die das Wissen, die 
Fähigkeit und den notwendigen 
Tatendrang haben. Zu diesem 
Zweck gibt es viele Bündnisse in 
allen Lebensbereichen, die zum 
Beispiel Nationen, Unternehmen, 
Behörden, Vereinen und 
Familien organisieren. Oft 
genug können diese Bündnisse 
für sich – trotz ihrer eigenen 
Stärke – alleine auch nichts 
bewerkstelligen bzw. erreichen. 
Deshalb ist eine kontinuierliche 
Zusammenarbeit aller eine 
Voraussetzung für den angestre-
bten Erfolg jedes Einzelnen. Auf 
der kleinen Ebene des Vereins 
hat sich TopAfric e.V. angesiedelt 
und leistet und koordiniert die 
ihm mögliche Hilfe.

Der Verein ist ein Bindeglied 
zwischen Menschen und 
Institutionen. Er hilft bei der 
Erzählung der Geschichten der 
weniger sichtbaren Menschen 
in einer Organisation. Hamburg 
dient dem Verein als Ankerhafen 
und nimmt sich der Probleme 
der von außen Kommenden 
an und kümmert sich und die 
Sorgen der Menschen.

TopAfric e.V. in Gestalt des 
Gründers des Vereins wollte 
nicht inaktiv sein und anstatt 

sich zu beschweren, denen 
Hilfe anbieten, die sonst kein 
Gehör finden, weil sie der 
hiesigen Landessprache nicht 
mächtig sind und – teils an 
den Rand der Gesellschaft 
gedrängt – die Gepflogenheiten 
in Schulfragen ihrer Kinder, 
in Aufenthaltsfragen sowie in 
Arbeitserlaubnisfragen nicht 
kennen und nicht vollends 
verstehen. So hat sich TopAfric 
e.V. zu einer Anlaufstelle für 
viele Afrikaner in Hamburg 
und darüber hinaus im weiteren 
Bundesgebiet entwickelt. 
Der Verein verfügt über 
Verbindungen in den jeweiligen 
Teil der Community der Afrikaner 
und leistet Vermittlungs- und 
Vernetzungsarbeit zu anderen 
Vereinen und Institutionen. 

In erster Linie aber ist TopAfric 
e.V. für Sie da als ihr Partner mit 
Sitz in Hamburg Wandsbek. Für 
Sie als Schüler mit Problemen 
in der Schule, für die wir profes-
sionelle Nachhilfe in vielen 
Fächern organisieren. Für Sie 
als eventuell verzweifeltes oder 
einfach engagiertes Elternteil, 
das einen Mehrwert in den 
von TopAfric e.V. aufgelegten 
Programmen für Kinder und 
Schüler sieht und dementspre-
chend sein Kind zu uns schicken 
möchte. Für Sie als interessierten 
Bürger, der eine Anbindung an 
die afrikanische Community 
sucht oder diese stärken 
möchte. Sie alle treffen bei uns 
auf offene Ohren und tatkräftige 
Unterstützung.
Ihr TopAfric e.V.

WER ODER WAS IST TOPAFRIC E.V.?

Ein Hauptziel des Vereins ist 
Menschen mit afrikanischem 
Hintergrund in Bildungs- 
und Erziehungsfragen sowie 
in der Völkerverständigung 
helfend zur Seite zu stehen.







	 	 	 	 	 	 	 	 	 			AFRICAN	YOUTH	EDUCATION																					47

www.topafric.de

An old man I met in my 
hotel in Munich asked 
me: “Did you came by 

the sea? „ “No! I came by plane. 
„I said, smiling at his ignorance. 
Then I lectured him about my 
life as a writer, a teacher, an inde-
pendent researcher and expert 
for a German organization but 
also as a farmer. One hour later, 
he introduced me to two compa-
triots saying: “You should listen 
to Adjon. He has a great project 
for Africa! „Wow! We still have 
a long way to go. Even when an 
African spoke his best English 
or German, he was expected 
to be a refugee or a man from a 
poor country Africa seeking to 
catch a piece of blessing from the 
exuberant European paradise. 
Why is it so? Why is Africa so 
unknown whereas Africans are 
famous according to old stereo-
types mainly shaped by colonial 
history? I have my own theory 
about it.

First of all, the image of Africa 
is managed by proxy by strong 
western media whose jingo-
istic trend to judge anything 
according to the western norms 
is no secret. Depicting Africa 
as a violent and poor continent 
gives them a sense of grandeur 
and hides the shortcomings of 
their own society.

Secondly because African leaders 
have a national sport. A very 
famous and inflaming sport: 
claiming for aids. Third, and I 
noticed it in Germany: Africa has 

no soft power, and I think, that is 
the bitterest aspect of the matter. 
You want to eat in an African 
restaurant? Then you have to 
leave your surrounding for a trip 
through the city. Unacceptable! 
Chinese, Vietnamese, Japanese, 
Indian, Turkish restaurants are 
everywhere. Only a handful of 
African restaurants. Culture is 
first what we eat. A people is better 
accepted when it offers Cuban 
rum, Italian pizza, Chinese 
spaghetti, Vietnamese wraps, 
Turkish Doner. Or Nigerian...or 
Kenyan...? But food is only the 
unseen tip of the huge African 
iceberg.

There is of course an embassy for 
any African country in Germany. 
The embassy of my country, Ivory 
Coast, is located in a coquette 
villa in a nice vicinity of Berlin. 
And I know we could not assume 
a strong cultural policy alone. 
But then, I think about Ecowas 
(Economic Community of West 
African States) which is the 20th 
economic power in the world 
with the Nigerian giant which 
alone deserves that position. It 
is the area where 60 per cent of 
the world cocoa is produced. It 
is the home for dozens of kinds 
of fast food like the Togolese 

Dokounou, the Ghanaian gari, 
the abolo, attiéké and so on. It 
is also the origin of Fella Kuti, 
king of Afrobeat, Aliko Dangoté, 
one of the richest men in the 
universe, Alpha Blondy, the 
reggae mega star, Didié Drogba. 
What a country cannot do alone, 
many countries can do it which 
are vowing to be together for 
creating a better awareness for 
their riches and building a more 
actual image of themselves.

The absence of Institutions such 
as the African Union, Central 
African Economic and Monetary 
Community (CEMAC) and 
Ecowas in the diplomatic and 
economic environment of 
Europe is unacceptable. Africa 
should become more strategic 
toward Europe and the West. 
It should not merely wait for 
western investors to come and 
exploit its natural resources. If 
African culture is not exhibited, 
seen and consumed, the image 
of Africa will remain negative. 
Germany is known for its cars 
and football teams. France is 
known for its wine and the UK 
for their queen and English. The 
influence of a country or conti-
nent does not depend on its 
social reality but its image. And 

Africa is invisible in 
Germany

Adjon Guy Ghislain Danho

Adjon Guy Ghislain Danho
Research Fellow at Humbolt University 

Berlin

There is no 
institutional 

presence of Africa 
in Germany. 
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it is possible to build a better 
image of Africa from the center 
of the western world, the center 
of the centuries-old stereotypes 
and disregard toward the black 
continent.
The 56th country, the diaspora, 
should be supported to do so. It’s 
a pity that Africans only call for 
the coming back of their diaspora 
in order to invest in homeland. 
No one can be stronger than his 
own country. Then, the country 
should give support to its citi-
zens abroad if it wanted to gain 
any valuable return from them. 
Talented African entrepreneurs, 
educated in the best western 
countries are many in the west. 

They should be supported for 
more initiatives in the catering 
business, event management, 
arts, hotels and industries.
In Berlin, there are 13 main train 
stations. There are strategic spots 
to display African foods, arts and 
music. But the move should be 
even bolder. Millions of tourist 
travel to Africa to discover its 
exuberant nature but also tradi-
tional art. We should kill two birds 
with one stone: why shouldn’t 
we create hotels and cultural 
centres where people can go and 
consume African food, African-
made coffee or chocolate, African 
design styles, African furniture, 
African music and performing 

arts? Empowering the diaspora 
will empower Africa in the very 
short term.
So far, many diaspora or Afro-
German organisations are 
giving the right tune. ADAN e.V.  
-Afro Deutsches Akademiker 
Netzwerk Eoto, Initiative Black 
People, Adefra. Each One Teach 
One (EOTO) e.V.  and others are 
trying to federate efforts towards 
a more strong and influent 
community. The multiple heter-
oclite diaspora organizations 
based on country of origins 
should follow their step and give 
an example of unity to a conti-
nent which is quite incapable of 
managing its rich diversity.

Images from African Youth Education Awards- 2018, Hamburg 
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We are committed to 
making a real differ-
ence to the commu-

nities in which we live and work. 
To support the activity of stake 
holders in our societies, commu-
nity groups, charities and good 
causes. The Community Prize 
is to motivate and encourage all 
to do more. Remember it could 
be you. 
Every year we randomly select 
few people, corporate organi-
zations, institutions or charity 
organisations making impact in 
our society. 

Contact us, if you wish to apply 
for a community prize, please 

complete provide us with your 
profile, more particular showing 
proof of your social corporate 
responsibility or voluntary work.

Please note:
You could also suggest people or 
organizations you deem appro-
priate for the community prize.

Community Prize
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Anima Denteh-Awudu Hamburger Instituts für 
Interkulturelle Pädagogik (HIIP)

Corinna Nienstedt -Leitung des Staatsamtes (Europa 
– Internationales – Protokoll) -Nigeria ambassador

Hon. Frau Bettina Rhensius-Krohn, Honorarkonsulat 
der Republik Mali -Ghana Ambassador 

Mrs Jemima Asante

Receiving prize on behalf of Mrs Jemima Asante

The following were recipients of 
the 2018 Community Prize:

• Hon. Frau Bettina Rhensius-
Krohn, Honorar Consul of 
Mali in Hamburg.

• Jemima Asante –Sales 
Manager –HAGERS

• Mrs: Corinna Nienstedt 
Leitung des Staatsamtes 
(Europa – Internationales 
– Protokoll).Former CEO 
of Hamburg Chamber of 
Commerce.
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Mrs Jemima Asante

09 HEALTH CARE  
ARE GHANAIANS IN GERMANY 

DOING THE RIGHT THING?

Four years ago a publi-
cation was made about 
Ghanaians living in 

Hamburg, Germany demanding 
answers from authorities about 
the rampant death of their coun-
trymen. Years have passed but 
the toll of such deaths has neither 
ceased nor decreased. It is clear 
that death is inevitable but the 
frequency and circumstance is 
what is worrying.

It is upon this back drop that 
a discussion on that topic was 
held on the health show hosted 
by Effya on TopAfric radio and 
was covered by the NDR Das. 
This could be a huge step to 
drawing the attention of the right 
authorities to come to the aid of 
the Ghanaian community.

Within the public sphere there 
are several theories going round. 

Doctors intentionally killing 
their victims is purported to be 
one of the causes of such deaths.
During the radio discussion the 
following factors were enumer-
ated to be possibly contrib-
uting to such premature deaths; 
Irresponsible self medication, 
unhealthy and sedentary life 
styles, physical inactivity, under 
utilisation of the health care 
system, religious and cultural 
beliefs and practices, ignorance 
and lack of information, double 
and quadruple jobs to cater for 
families and acquisitions of prop-
erties back home, genetics, envi-
ronment etc. 

Recommendations to counter-
acting the problem will be to 
negate the above enumerated 
possible causes.
 As public Health scientists we see 
the issue as a public health emer-
gency which threatens the human 
security within the Ghanaian 
community in Hamburg. An 
anecdotal evidence of the issue 
at stake could be true but not 
enough deal with the problem.
To achieve the desired result, 
a holistic approach is needed 
hence an urgent need for scien-
tific research that encompasses 
needs assessments , data collec-
tion, analysis  and findings to 
draw and implement a compre-
hensive public health interven-
tion which is participatory and 
culturally tailored to mitigate the 

problem.
The negative impacts of the 
continuous premature death of 
Ghanaians cannot be overem-
phasised. It affects the families 
and society at large as well as 
the economy here in Germany 
and Ghana. For this reason we 
would like to call on stakeholders 
to support the worthy course by 
funding such a project. We are 
looking up to the Ghana Embassy, 
German Health ministry and 
other such interested institu-
tions to heed to this call so as 
to ensure that such premature 
deaths would be a thing of the 
past through the implementation 
of public health interventions.

Aileen Ashe (Public Health 
scientist and language and 
culture mediator) 
Ursula D’Almeida (pharmacist 
and  Public Health Scientist).

Aileen Ashe  & Ursula D’Almeida

Aileen Ashe
Public Health scientist and language 

and culture mediator
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As part of the solution to 
dealing with the problem 
of premature death of 

Ghanaians in Hamburg, we are 
continuing to share information 
in a series of write ups – Self 
medication have been suggested 
to be one of the possible causes 
of the menace.
Each and everyone wishes for 
him or herself a long, healthy 
and fulfilling life. As a result 
of this natural urge of being 
healthy, people strive to estab-
lish and maintain health, prevent 
and treat illness.  Personal and 
general hygiene, lifestyles, nutri-
tion, living conditions, cultural 
beliefs, SELF MEDICATION 
are some of the actions taken by 
individuals to ensure their health 
and wellbeing.

Through advancement and 
development of societies self 
medication has successfully been 
integrated into and plays impor-
tant roles in various healthcare 
systems. It is not for no reason 
that some specific drugs are 
reclassified from prescription 
drugs to Over the Counter 
(OTC) drugs.

Self medication is the selec-
tion and use of medicines or 
substances by individuals to 
treat self recognised physical or 
psychological ailment or symp-
toms.  Self-medication is just one 
element of SELF CARE which 
is a good thing and inherently 
human. Each and everyone 
tend to self medicate at a point 
to prevent or treat some ailments 
that do not need consultation 
with the doctor. It is also helpful 

for people who might not have 
immediate access to healthcare, 
like the undocumented migrants.

The point of departure is 
the differentiation between 
IRRESPONSIBLE SELF 
M E D I C A T I O N  a n d 
R E S P O N S I B L E  S E L F 
MEDICATION.

Responsible self medication is 
the practice whereby individuals 
recognise their own ailment and 
symptoms and treat s them with 
medicines which are proven safe, 
quality and effective when used 
as directed and are available and 
accessible without prescription 
from any doctor.

To meet the requirement of 
responsible self medication, 
the user should have sufficient 
knowledge about the drug usage 
such us: dose, time of intake, side 
effect, overdose, interaction with 
other medicines and foods etc.
On the other hand Irresponsible 
self medication is when the indi-
vidual does not have the required 
information on the medicine 
being used. Examples of irrespon-
sible self medication include: 
taking medicines from friends, 
family or even neighbours that 
might have been prescribed for 
them for a particular illness that 
might not be the same illness the 
individual has.

Usually self medication prod-
ucts includes but not limited 
to OTC such as anti-hista-
mines, analgesics/painkillers, 
cough syrups, sleeping tablets, 
weight gain and weight reducing 

agents, multivitamins, but also 
skin bleaching steroids, alcohol, 
herbal medicines - which are sold 
to consumers for use on their 
own request. These products are 
normally used to treat ailments 
such as cold, headache, general 
body pains etc.
Some of the sources include 
the pharmacy store, drug and 
chemical shops, internet and TV 
shops, street vendors, old medi-
cines stored home, medicines 
from friends or relatives.

There is a wide range of factors 
leading people to self medicate; 
these include waiting time, lack 
of awareness, health care cost, 
lack of access to health care, socio 
cultural and religious beliefs etc.
Irresponsible self medication 
have serious repercussions 
ranging from inappropriate 
therapy since one might be 
applying the wrong medication 
his or her symptoms, missed 
diagnosis, delayed in appropriate 
treatment, addiction to some 
medication, pathogens resist-
ance, Adverse Drug Reaction 

WHAT IS SELF MEDICATION?

Ursula D’Almeida
Pharmacist and  Public Health 

Scientist
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(ADR). All these could lead 
to complications or even lead 
to death sometimes. The risk 
involved in Self medication could 
be even more serious in preg-
nancy, children and the elderly.
Self medication is actually not 
a bad thing at all; it is just that it 
must be done right. Doing it right 
means; talk to your pharmacist 
about your symptoms, be proac-
tive and tell if you are already on 
some  other medication or you 
have allergies; heed to  advice on 
how to use the medication; go 
to see a doctor when he or she 
recommends you to rather do so.
Always go see a doctor if your 
symptoms persist after 3 days; do 
not used old drugs stored home 
when our ailment reoccur; let 
your work wait and make time 

to see a doctor; we are individu-
ally different do not accept drugs 
recommended by others as it may 
not work for you.

In summary self medication have 
benefits both for the individual 
and the society as a whole.
Doing it right prevents prolonged 
illness, unnecessary suffering 
and even death and serves as a 
strong and important pillar for 
any health care system.

Aileen Sobeng Ashe (Public 
Health Scientist and language 
and Culture Mediator)
Veronica Ursula Enninful 
(Pharmacist and Public Health 
scientist)
TopAfric Media Network.

The WHO defines Health as 
a state of complete phys-
ical, mental and social 

wellbeing and not merely the 
absence of disease or infirmity. 
The WHO goes on to say that 
the highest attainable standard 
of health is a fundamental human 
right and must not be dependent 
on race, religion, political belief or 
social and economic condition.
Looking at this definition of 
health what can we as individuals 
contribute to make sure that we 
live as healthy as possible.
This article will give recommen-
dations and tips on how we can 
achieve the maximum possible 
health status. This article is not 
exhaustive and so as individuals 
we can look at our lifestyle and 
add to the recommendations.

Good health is the most impor-
tant aspect of human life because 
it is when one is healthy that 
one can live to his or her fullest 
potential. 
There are so many factors that 
influence our quality of life. 
Whatever we do or incorporate 
in our lives no matter how little 
or insignificant they may seem, 
can add up and affect our quality 
of life.
One most important influencing 
factor is our diet or nutrition. Diet 
plays an important role because 
it is the source of energy, vita-
mins and mineral which keeps 
our body and it organs running 
efficiently. 
A poor diet could lead to so 
many disorders like vitamin and 
mineral deficiency which could 

lead to problems like bad eyesight 
(eg Vitamin A deficiency) or 
tiredness and exhaustion (eg. 
Iron deficiency).
It could also lead to overweight 
or obesity with its accompanying 
metabolic syndrome leading to a 
cascade of diseases like hyperten-
sion, diabetes or heart disorders.
Another recommendation to 
help us live healthy life is to 
incorporate Physical Activity 
into our daily lives. It is recom-
mended that at least 30 minutes 
of Physical activity daily would 
be ideal to reduce the risks 
of diseases including heart 
disorders.
The importance of yearly or bian-
nual checkups cannot be overem-
phasised. The human body can 
be compared to a machine which 

WHAT IS GOOD HEALTH?
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Points
• Irresponsible self-medication
• Lack of physical training
• Irregular check-ups 
• keeping secrets from doctors /not opening up 

to doctors
• Imbalance diet -/ one way eating -/over eating 

over working
• noncompliance to medication, not taking 

tablets as prescribed
• Misguided recommendation (taking bad and 

inappropriate advice.

AVOID THE FOLLOWING

needs regular checks to ensure 
that it runs smoothly. With these 
checkups diseases can be diag-
nosed early and nipped in the 
bud or totally prevented from 
occurring.

Doctors or health care profes-
sionals should be seen a confi-
dants and people should not 
have any inhibitions in telling 
them everything regarding their 
health.  If secrets are kept from 
the doctors how then can they do 
a proper diagnosis and offer the 
appropriate therapy. No secrets 
should be kept from the health-
care worker. They are bound 
by oath not to talk about their 
patients. 

People with chronic conditions, 
put on a medication plan should 
try as much as possible to comply 
with directions given by the 
health professional. At no time 
should such a patient decide to 

stop taking medications without 
consulting his or her doctor.
Another factor which when 
not done properly could lead to 
health problems is self medica-
tion. Self medication when done 
responsibly is a benefit to both 
the individual and the society as 
a whole.  However, when done 
irresponsibly could lead to prob-
lems like overdosing, serious 
Adverse Drug Reactions (ADRs) 
and Interactions which could be 
fatal. Obtaining medicines from 
the right sources with the requi-
site information would diminish 
such problems.

Last but not the least is over-
working. The body has been 
designed to work and rest at 
given times. When one works too 
much and disregards giving the 
body the required rest to regen-
erate it, it could lead to exhaus-
tion, stress, burn out and even 
certain heart problems.

Giving the body time to rest helps 
it to restore energy and repair 
itself.

In conclusion, living a healthy 
life depends on us as individuals.  
Neither the Health ministry nor 
the government can live a healthy 
life for you. It is therefore up to 
us to make a conscious decision 
to make changes and incorporate 
good and healthy habits into our 
daily lives.
It is true that change is difficult 
but with determination and 
taking one step at a time, targets 
can be reached. 
The adage “Life is Wealth” aptly 
sums up the importance of 
health.

Veronica Enninful (Public 
Health Scientist, Pharmacist)
Aileen Ashe ( Public Health 
Scientist, Language and Culture 
mediator).
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Future of Ghana Germany 
(FoGG) ist ein junges, 
dynamisches Team mit 

einer nachhaltigen Vision und 
dem Ziel, ghanaischstämmige 
Deutsche, Afrodeutsche und alle 
anderen interessierten Personen 
miteinander zu vernetzen, einen 
Austausch zu veranlassen, 
Potenziale zu fördern und 
Synergien zu schaffen.

Seit Anfang 2016 verfolgt der 
Verein dieses Ziel über drei 
Kernprojekte. 

1. Das Mentoring Programm 
“Vorbilder” bietet ein nachhal-
tiges Mentoring für Kinder und 
Schüler an und kooperiert derzeit 
mit 4 Hamburger Schulen. Im 
Rahmen von Gruppen- und 
Einzel Mentorings wurden 
bereits 36 Mentees und Mentoren 
zusammengebracht. 
2. Die Berufsorientierung ist 
die Anlaufstelle für Jugendliche, 
die sich nach der Schule in der 
Arbeitswelt einfinden möchten. 
3. Das Projekt “Vernetzen 
und Gründen” vernetzt junge 
Unternehmer mit afrikanis-
chem Migrationshintergrund 
und schafft Austausche und 
Synergien. 

Eine weitere neu etablierte 
Säule FoGG’s sind „Future of 

Ghana International Services“ 
(FOG-IS). In diesem Rahmen 
kooperiert der Verein seit 
Oktober 2018 mit der Deutschen 
Gesellschaft für Internationale 
Zusammenarbeit (GIZ), um 
deren Reintegrationsprogramm 
in der ghanaischen Community 
in Deutschland bekannter zu 
machen. 

Ziel des GIZ Reintegrations- 
programms ist es, Menschen, 
die freiwillig in ihr Heimatland 
– in diesem Fall Ghana – zurück-
kehren möchten, zu beraten, 
Weiterbildungsangebote zu 
schaffen, bei der Jobsuche oder 
Unternehmensgründung in 
Ghana zu unterstützen und sie 
im Prozess der Re-Migration 
aktiv zu begleiten. 
Das passiert in zwei Schritten:

1. Noch in Deutschland werden 
Interessenten umfangreich 
beraten, Perspektiven aufgezeigt 
und besprochen. Zudem 
werden diverse Trainings und 
Weiterbildungsmaßnahmen 
angeboten.
2. Die Beratung endet nicht 
in Deutschland: Nach der 
Rückkehr begleitet das Deutsch-
Ghanaische Zentrum für Jobs, 
Migration und Reintegration 
die Rückkehrenden bis zur 
erfolgreichen sozialen und 

wirtschaftlichen Reintegration 
weiter. Das Zentrum informiert 
unter anderem über Job- und 
Ausbildungsmöglichkeiten in 
Ghana, vermittelt in Bewerbungs- 
und  Ent repreneurship-
Trainings und führt regelmäßig 
Karrieremessen durch.

Das Reintegrationsprogramm 
bietet Orientierung und neue 
Perspektiven für alldiejenigen, 
die eine Reintegration nach 
Ghana erwägen. Es richtet 
sich dabei insbesondere an in 
Deutschland lebende Ghanaer, 
die für sich wenig Perspektive 
in Deutschland sehen und 
einen neuen Start in der Heimat 
erwägen. 

Kommt auch für dich eine 
Re-Migration nach Ghana in 
Frage? 

Dann freuen wir uns, wenn du uns 
unter: germany@futureofghana.
com mit dem Stichwort „startper-
spective+233“ kontaktierst und 
wir stellen die Verbindung zu 
den lokalen Ansprechpartnern 
für eine Erstberatung her. 
Weiterführende Infos findet ihr 
außerdem auf: www.build-your-
future.net/ghana/

Start Perspectives - Eine Kooperation von 
Future of Ghana (FoGG) und der GIZ
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Since the beginning of this school year, every 
Tuesday from 4 to 7 pm, a space is available for 
African Youth to learn together and from each 

other. African students, apprentices and workers 
who have successfully completed their school 
career, offer free homework help, remedial classes 
and tutoring in all subjects. There is also support in 
preparing for exams, first and middle school (ESA 
/ MSA) and high school degree (“Abitur”). The idea 
behind it is to organize ourselves, to share knowl-
edge and know-how as well as our own strengths 
according to the motto “Each One Teach One!”.

The “Community Learning” project is a free 
tutoring and education program by and for the 
Black Youth in Hamburg. The program grew out of 
the needs and initiative of the Black Community, 
with the support of the sports association Africa 
United Sports Club e.V.
The program takes place regularly, also during 
the holidays, in the African Cultural Center 
in Wandsbeker Chaussee 35, not far from the 
metro station Wartenau. For the participants, 
“Community Learning” 
means learning from each 
other, networking across 
schools, neighborhoods and 
cities, and strengthening the 
culture of mutual, family 
support and togetherness.

The program does not stand 
in competition with other, 
publicly funded and / or 
contributory projects. On the 
contrary: we want to network 
with other Black projects, 
experts, activists and organ-
izations in Hamburg, other 
Black Diasporas and Africa.

In addition to academic empowerment, mutual 
academic support, the “Community Learning” 
Project also tackles topics selected by ourselves 
that have a special significance for us as Africans. 
Therefore, reading circles are organized, films are 
watched, texts, books, biographies, poems are read 
and presented, as well as discussions and work-
shops are taking place. The transfer of historical 
and current, Africa-centered knowledge serves the 
social, political and cultural empowerment of the 
African Youth and Diaspora in Hamburg.

All youths and young adults of African descent 
are welcome to come by and be an active part of 
the project!

Tuesdays, 14:00-19:00 // Wandsbeker Chaussee 
35 // near U Wartenau
More info: afrikaunite.blackblogs.org
Contact: 0177 176 1772

Community Learning
Free Tutoring and Remedial Classes for the Youth
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Photo Album 
Images from African Youth Education 
Awards- 2018, Hamburg. 
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A 
Abed Deutschland e..
Paul-Sorge Str 54a
22459 Hamburg 
Geschäftsstelle: Adenauerallee 10, 
20099 HH
www.abed-burkina.com 
Abiriba Union Hamburg e.V.
Schiffbeker Weg 8
22111 Hamburg
African Christian Council Hamburg e.V. 
(ACCH e.V.)
Jungenstrasse  5
20535 Hamburg
African German Network Association 
-AGNA e.V.
StraßBurgur Straße 3, 
22049  Hamburg
Akademie für Potenzialentfaltung & 
Persönlichkeitsentwicklung
Dr. Akuma Saningong
Hamburg Germany
www.drsaningong.com
AGiC
Wikingerweg 2
20537 Hamburg

ANA e.V.
Kapstadtring 10
22297 Hamburg 
Anglophone Cameroon Culturale an 
Developement Association e.V.
Blomkamp 32
22549 Hamburg 

The African Muslim Association 
Hamburg
Wenden Strasse 285
 20097 Hamburg
African Women in Europe
info@africanwomrnineurope.eu
Joy Zenz
Atwima Association Hamburg e.V. 
(Lütten Barg 8
 22850 Norderstedt

Aweda e. V.
Weberbach 9,  54290 Trier
African Nordfriesland Community e. V. 
Ambroise Gaglo 
Hoyerweg 8a 25980 Sylt/OT Westerland

Africa Radio Germany
Am Neumarkt 30
2041 Hamburg
African German Network Association – 
AGNA e.V
Straßburger Platz 
22049 Hamburg
The African Network of Germany e.V.
bei Musikschule Haas
Mülhauserstr. 10a
79110 Freiburg 

ARBA e.V.
Oranienstraße 159
10969 Berlin 
Awka Senatorial Union e.V.
Drosselstraße 32
22305 Hamburg

Afrikanische Studierenden Organisation 

in Hamburg e.V.
Bremerstrasse 54, 21073-Hamburg
Associacao Palanca Hamburg e.V.
Steinbeker Marktstraße 79,  22117 
Hamburg

ARRiVATi
House of Resources
c/o PARITÄTISCHES 
Kompetenzzentrum Migration
Adenauerallee 10, 20097 Hamburg
Asanteman Union Hamburg
Postfach 100342,  20002 Hamburg
Afrika-Rat-Dachverband afrikanis-
cher Vereine und Initiativen Berlin-
Brandenburg e.V.
Afrikanische Ökumenische Kirche e.V.
Afrikaniches Samariterwerk e.V.
Afrikanisches Wirtschaftsforum
AFRO TV
Amicale des Amis de La Mauritanie- 
Freundeskreis Mauretanien e.V.
ANEE e. V. African Network for 
Education and Entertainment
Association des Guinéens de Berlin e.V.
Associaton des Ivoirien de Berlin e.V.
Afrikarat-Nord e.V.
Afrikanischer Dachverband Nord e.V. 
(ADV-Nord)
African Muslim Union e.V. (Hannover, 
Hamburg, Bremen)
Afrika Promotion & Projekt
AG Panafrikanismus München e.V.
Afrika Bund e.V. (Hamburg)

B
Book Xalaat Senegal e.V.
Dreistücken 8,  22297 Hamburg
BLACK FLOWERS e.V. Potsdam
Benkady e.V. ( Burgdorf)
Balimaya Ton Hamburg e.V. 3

C
Central Faith Ministry e.V.
Ottensener Str. 10,  22525 Hamburg
Centre International D’Adoration Du 
Christ e.V.
Am Gleis 6,  20539 Hamburg

Chapel of Believers Int.
 Steilshooper Str. 281,  22309 Hamburg

Christ Ambassabors Ministries e.V.
Kirchdorfer Str. 170,  21109 Hamburg 

Christ Is The Answer Ministries e.V.
Postfach 11 45D, 72286 Lossburg

Christ Apostolic Church International,
 Esmarchstraße 110, 22767 Hamburg

Communaute des Burkinabe CBH e.V.
 Lawaetzweg 4, 22767 Hamburg 

Christ Redemption Ministry Int. E.V.
Menckesallee 20, 22089 Hamburg
 
D
Der PARITÄTISCHE Wohlfahrtsverband 
Hamburg e.V.
Wandsbeker Chaussee 8,  22089 Hamburg

Das Deutsch-Algerisches Kulturzentrum 
e.V.
Fenglerstraße 25, 22041 Hamburg

Dendi Merfo e.V. 
Legienstr. 18,  22111 Hamburg

Deutsch-Algerischer 
Kulturverband e.V. 
Badstr. 35, 13357 Berlin

Deutsch Marrokkanischer Kultur Kontakt 
e.V.
Steinstraße 48,  D- 44147 Dortmund 

Deutsch Marrokkanischer Kultur Kontakt 
e.V.
Steinstraße 48,  D- 44147 Dortmund

Deutsch Ghanaischer Entwicklungshilfe 
Verein
Postfach 2222. 24021 Kiel

Deutscher Förderverein e. V.

E
Edikanfo Radio e.V. 
Mühlenstieg 21,  22041 Hamburg

 Egbe Isedale Ati Ilosiwagu Omo Yoruba 
e.V. 
Seminar Str 33, 25436 Uetersen 

Edikanfo Radio e.V. 
Mühlenstieg 21, 22041 Hamburg

Ewe Union Hamburg
Gemeindezentrum Mümmelmannsberg 
Havighorster Redder 50, 22115 Hamburg

Egbe Omo Onduduwa e.V
Egbe IsedaleAti Ilosiwaju Omo Yoruba 
e.V.

F
Freiwilligenbörse Hamburg
Beim Rauhem Hause 66 ,  22111 
Hamburg

Femmes Camerounaises de Hamburg e.V.
Alter Postweg 93D, 21075 Hamburg

Florence Adwoa Darkuah Amoakuh 
Radio Show
Radio Leinehertz 106.5

Flüchtlingsunion Faso Kanu (Hannover)

G
Gambia Bolonkono e.V
Große Mühlenstraße 47
14774 Brandenburg an der Havel 
Ghana Ex-Servicemen Association 
Hamburg e.V
Alfons-Auer-Straße 8f,  93053 
Regensburg

Global Afrikan Congress

Ghana Union Kiel
www.ghanaunionkiel-sh.org

Ghana Association owl
C/O Adu-Asah
Spengerstr 20a,  33739 Bielefeld

Ghana Union Hamburg
c/o PARITÄTISCHES 
Kompetenzzentrum Migration
Adenauerallee 10,  20097 Hamburg

Ghana Community Niederbayern e.V.
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Postfach 2863, D - 84012 Landshut
http://ghana-community.de 

H
House of Love Ministries Int. e.V. I
Stubbenhof 18 ,  21147 Hamburg

Hansa-Guinee-Plus e.V. 
Reginenstraße 8, 20539 Hamburg

Hamburg Okigwe Progressive Union e.V.
Chemnitzstraße 17,  22767 Hamburg

House of Resources
c/o PARITÄTISCHES 
Kompetenzzentrum Migration
Adenauerallee 10,  20097 Hamburg

I
IMIC e.V.
 Am Neumarkt 30,  22041 Hamburg

Islamische Gemeinde Sabikun e.V. 
Kollaustraße 111A,  22453 Hamburg

Initiative Schwarze Menschen 
in Deutschland e.V. / Hannover 
(ISD-Hannover)
Ivorische Gemeinde in Hannover und 
Umgebung (Region Hannover) A.I.H.E 
e.V.

J
Joliba – Interkulturell Leben und Arbeiten 
e.V.

Islamischer Verein Tawba e.V. 
Kleiner Pulverteich 9,  20099 Hamburg

Interkulturelle Begegnungsstätte e.V. 
Rendsburger Str. 10,  20359 Hamburg

IAAH – Angolanische Antimilitarische 
Menscheninitiative e. V.
Initiativ Oury Jalloh
ISD – Berlin e.V.

L 
Landesverein der Ägypter in Deutschland 
e.V.
Bramfelder Chaussee 242
22177 Hamburg

Landesrat der Afrikanischen 
Gememeinde Sachsen i.G

K 
Kammerunischer Studentenverein 
Hamburg e.V.
Stellbrinkweg 24
21035 Hamburg
KADIB – Komitee für ein afrikanisches 
Denkmal in Berlin
Kamerunische Gemeinschaft Hannover 
e.V.

M 
Meshama Foundation e.V.
Wildgansstraße 36C,  22145 Hamburg 

Muslimische Familien Verein e. V.
Beim Gesundbrunnen 1
20537 Hamburg

Ministere Moissonneurs du Christ e.V.
Mühlenhagen 118 
20539 Hamburg 
Ministere Sangdu Christ e.V.

Lüdersring 75, 22547 Hamburg
Miteinander in Bergedorf e.V. 
Paul-Bunge-Stieg 5,  21035 Hamburg

Mama Afrika e.V.

N 
Nigerian community Germany e.v
Hermanstal 119c, 2119 Hamburg

Nollywood Germany e.V.
Grosslohering 27a, 22143 Hamburg

Nasrul-Faida-Moschee e.V.
Steindamm 70,  20099 Hamburg

NIDO e.V. – Nigerian in Diaspora
Nigerian Community Berlin e.V.
NPP Germany
Mememellandallee 16,  22769 Hamburg

Ndujekwu Enwena Europe e v.

Hermanstal 66, 22119 Hamburg
Germany

O 
Orlu Senatorial Development Union e.V.
Gerichtstraße 34, 22765 Hamburg

Ossara e.V.
Brödermannsweg 31, D-22453 Hamburg

Oromo Horn von Afrika-Zentrum e.V.

P
Positive  Life Global  Empowerment 
(Pflge) e.V
Ladenbeker Furtweg  224
21033 Hamburg

Plan International IZ Abteilung, 
Bramfelder Straße 70, 22305 Hamburg

PAF- Panafrikanisches Forum e.V.
Pan-African Women’s Empowerment 
and Liberation Organization (PAWLO-
Germany) e.V.
Pro – Afrika e.V.

Perez Chapel Int.
Postfach 106622,  20044 Hamburg

Pro Lufalanga e.V.
Panafrikanischer Verein Arma e.V. ( 
Hannover)

R 
Radio TopAfric
Wandsbeker Chaussee 15, 22089 
Hamburg 

Resurrection Power & Living Bread Min. 
Int e.V.
Vom-Berge-Weg 20 A
22159 Hamburg 

Rev. Dankwa Damptey
Church  of Pentecost
Saarbrücken

Radio African Heritage 
Wikingerweg 2, 20537 Hamburg

Refugees Emancipation e.V.
Remix e.V.
S 

SchlauFox e.V. STS 
am Hafen Neustädter Str. 60
20355 Hamburg

Stiftung Hilfe mit Plan International
Bramfelder Straße 70
22305 Hamburg

Sekyere Kroye Kuo e.V. 
Boßdorfstr. 2,  20253 Hamburg 

Senegal Verein Hamburg e.V.
 Eimsbütteler Chaussee 68, 20259 
Hamburg

Soninke e.V. 
Neusurenland 131F
22159 Hamburg
Sierra Leone Community e.V.
Sudanclub e.V.
Sudangemeinde Berlin & Brandenburg 
e.V.
Sunugaal e.V.

 
T
The African Muslim Assocation e.V.
Wendenstraße 285, 20537 Hamburg 

The True Light International Church e.V. 
Rennbahnstr. 174, 22043 Hamburg 

Topical Radio
Grevenweg 80,  20537 Hamburg

Togoische Gemeinde in Hamburg e.V.
Busbrookhöhe 19, 22159 Hamburg

TopAfric e.V.
Bildung & Integration für Afrikanische 
Community
Wandsbeker Chaussee 15, 22089 
Hamburg

THE RETURNEES PROJECT INC.
info@thereturnees54.com
www.thereturnees54.com
Togo Act

U 
Union of Ghanaian Associations in 
Germany
Postfach 910818,  51078 Köln

Uganda Community Berlin
Umoja wa Tansania e.V.

R 
Restoration Assemblies of God Church 
Int.
Rev Asiedu Mensah 
Hannover

W 
Wurzeln in zwei Welten e.V.
Lisztstraße 2
22763 Hamburg, Women in Exile

Z 
Zentralrats der afrikanischen Gemeinde 
e.V.
Sekretariat Zentralrat der afrikanischen 
Gemeinde
Postfach 810101, 30501 Hannover
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POLITISCHE PARTIZIPATION
“IF YOU DON’T VOTE, SOMEBODY ELSE WILL

 MAKE THE DECISIONS FOR YOU”
07

Herr Droßmann beginnt sein 
Statement mit einer Beschreibung 
der sozialen Situation im Bezirk 
Hamburg-Mitte, einem Bezirk 
mit 300.000 Einwohnerinnen 
und Einwohnern, in den 
täglich knapp 1 Million 
Menschen kommen, um zu 
arbeiten oder um ihre Freizeit 
zu verbringen. Es handelt sich 
um den Bezirk mit den meisten 
Sehenswürdigkeiten – mit den 
Dingen, die man mit Hamburg 
allgemein verbindet, z.B. St.Pauli 
oder die Elbphilharmonie. 

Allerdings handelt es sich 
auch um den Bezirk mit der 
ärmsten Bevölkerung und einer 
Migrationsquote bei unter 
18-Jährigen von über 72%. Dies 
wird aber nicht als Problem 
gesehen, sondern als Merkmal 
eines Exzellenz-Clusters mitsamt 
den damit einhergehenden

Herausforderungen. 
Zeitgleich wird in Hamburg-
Mitte das mit Abstand meiste Geld 
verdient, da viele Unternehmen 
im Stadtteil Billbrook angesiedelt 
sind und in der Innenstadt viele 
Menschen einkaufen. 
Hamburg-Mitte ist also der 
Bezirk in Hamburg mit der 
ärmsten Bevölkerung und der 
höchsten Wertschöpfung und die 
Lösung für diese Ungleichheit ist 
Bildung. 

In Hamburg-Mitte ist es schon 
etwas Besonderes, wenn ein 
Kind es schafft, die Universität 
zu besuchen, denn noch immer 
hängt die Karriere eines Kindes 
von den Leistungen der Eltern ab. 
Dazu passen Zahlen der sozialen 
Arbeit des Bezirksamtes, die vom 
Senat der Freien und Hansestadt 
unterstützt wird.
Es gibt vier unterschiedliche 
Arten der sozialen Arbeit in 
Hamburg-Mitte: 

1. Hilfen zur Erziehung, im Falle 
familiärer Probleme 
2. Seniorenarbeit
3.Offene Kinder und Jugendarbeit 
in Spielhäusern usw. 
4. Sport 

Hierfür gibt die Stadt jedes Jahr 
knapp 100 Mio. Euro aus und 
orientiert sich dabei an veral-
teten sozialen Indikatoren, die 
in den 60er Jahren die Grundlage 
für die Errichtung der sozialen 
Einrichtung darstellten. Damals 

wurde je nach Einwohnerzahl 
eine bestimmte Anzahl von 
Einrichtungen gebaut, ohne 
auf den eigentlichen Bedarf 
einzugehen. Heute wollen wir 
Bedarfe mitdenken und die 
Menschen vor Ort (aktuell im 
Rahmen eines Pilotprojektes im 
Stadtteil Horn) beteiligen.

Das Einkommen der Eltern, die 
Religion oder das Geschlecht 
sollen keinen Einfluss mehr 
auf die Laufbahn der Kinder 
haben. Daher ist es wichtig sich 
an solchen gesellschaftlichen 
Diskussionen zu beteiligen.
D e s h a l b  w u r d e n  d i e 
Bewohnerinnen und Bewohner 
von Horn bei einer eigens dafür 
anberaumten öffentlichen 
Veranstaltung gefragt: „Welche 
Einrichtungen wollt ihr? Welche 
Einrichtungen braucht ihr?“. 
Man kam direkt ins Gespräch 
und konnte über die Vorschläge 
diskutieren. Leider war kein 
Mitglied der afrikanischen 
Gemeinde mit dabei.

Aber gerade in der heutigen Zeit, 
in der Parteien, die die Politik 
radikalisieren, mehr und mehr 
Zuspruch erhalten, gilt umso 
mehr der Satz: „If you don’t 
vote, somebody else will make the 
decisions for you“ – daher ist es 
die Pflicht eines jeden Bürgers, 
einer jeden Bürgerin sich an 
gesellschaftlichen Diskussionen 
zu beteiligen, um gemeinsam. 

Falko Droßmann
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TopAfric e.V.
Wandsbeker Chaussee 15
22089 Hamburg

Mobil:  0176 32140550
Büro:  040 8830 7599

info@topafric.com 
www.topafric.de

Spende

TopAfric e. V.
Bank: Hamburger Sparkasse
IBAN: DE45 2005 0550 1203 1347 45
BIC: HASPDEHHXXX
Zweck: AYE AWARDS
VR 22842 
Steuernummer 17/442/19155


